ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

CONSORCIO CESAN LOTE 4 - CNPJ/MF sob o n°61.553.446/0001-10 E CONSORCIO
CESAN LOTE 1, CNPJ/MF sob o n®62.362.424/0001-53, neste ato representado(a) por
seu Socio, Sr(a). ANDREIA GARIBALDI e SINDICATO DOS TRAB EM AGUA ESGOTO E M
AMBIENTE DO E E S, CNPJ n. 28.164.382/0001-08, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). Wanusa Santos Corréa, celebram o presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, estipulando as condicdes de frabalho previstas nas cldusulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
01 de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026, ficando a data-base da categoria
definida como sendo 01° de setembro.

Para os trabalhadores do Lote 1 admitidos a partir de 02 de outubro de 2025, ndo
haverd pagamento retroativo ao periodo anterior a sua contratacdo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados das
empresas integrantes do CONSORCIO CESAN LOTE 4 e CONSORCIO CESAN LOTE 1
pertencentes a todas as categorias profissionais, com abrangéncia territorial no
Espirito Santo.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SALARIOS E DOS PAGAMENTOS AOS INTEGRANTES

1- A partir de 01 de setembro de 2025, serdo praticados os saldrios conforme
Tabelas de Sdalario (ANEXO ).

Paragrafo Primeiro - Os reajustes acima estipulados incidem sobre o piso salarial
que, a partir de 01/09/2025, passa a ser de R$1.876,60 (mil oitocentos e setenta e
seis reaqis e sessenta centavos).

Paragrafo Segundo: O pagamento dos empregados abrangidos por esse ACT serd
mensal, com adiantamento quinzenal de no minimo 40% do saldrio-base, salvo
pedido em contrdrio do empregado.

Pardgrafo Terceiro: o adiantamento deverd ser pago até 15 dias apds o
pagamento do saldrio do més anterior, antecipado no caso de coincidir com o
sdbado, domingo ou feriado, e ndo sofrerd desconto, exceto quanto aos valores
correspondentes as faltas injustificadas, desde que excedentes a 3 (trés) dias. Caso
ndo excedam a 3 (trés) dias, as faltas injustificadas serGdo descontadas no
pagamento mensal, e ndo no adiantamento.

Paragrafo Quarto: O pagamento mensal serd efetuado até o 5° (quinto) dia Util do
més subsequente, conforme calenddrio (ANEXO Il), observando os critérios de
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antecipacdo previstos nos pardgrafos segundo e terceiro, quando, entdo, serd
enfregue ao empregado um documento discriminando seus vencimentos e os
descontos correspondentes, para a sua afericdo. Para efeitos de pagamento do
saldrio, inclusive do adiantamento, o sdbado serd considerado dia Ufil.

Pardgrafo Quinto: os pagamentos deverdo ser feitos preferencialmente em conta
bancdria.

Pardgrafo Sexto: na data do pagamento mensal serd enfregue ao empregado o
contracheque e a cépia do controle de ponto/jornada com todas as rubricas e
horas extras devidamente descritas.

Pardgrafo sétimo: o atraso no pagamento dos saldrios acarretard aplicacdo de
multa didria, por trabalhador, no importe de 1% (um por cento) sobre a
remuneracdo do empregado com base na folha de pagamento do més do
ocorrido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS E
HOMOLOGAGCOES

O pagamento das verbas devidas por ocasido da demissdo far-se-d nos termos da
lein® 13.467/17.

Paragrafo Primeiro: O empregador comunicard por escrito no proprio instrumento
do Aviso Prévio fornecido ao empregado, o local e hordrio para recebimento das
verbas rescisérias, sendo que o mesmo incide para todos os fins rescisérios previstos
em lei e no presente ACT (remuneracdo e beneficios).

Paragrafo Segundo: as homologacdes dos empregados filiados ao SINDAEMA serdo
assistidas pelo sindicato quando ocorrerem na Grande Vitéria, quando ocorrer nos
municipios do interior do Estado o TRCT serd enviado com antecedéncia de 05 dias
para andlise e manifestacdo do Sindicato. Exceto quando o trabalhador recusar a
assisténcia sindical. A recusa do trabalhador serd evidenciada pela Empresa.

Paragrafo Terceiro: O empregador se obriga a efetuar o pagamento das verbas
rescisorias através de depdsito bancdrio na conta do empregado.

Pardgrafo Quarto: As rescisdes contfratuais dos empregados analfabetos somente
serdo vdlidas com assisténcia do Sindicato Laboral.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS, VALE TRANSPORTE E OUTROS

CLAUSULA QUINTA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas da seguinte forma:

a) As horas extras realizadas de segunda a sexta-feira serdo acrescidas de
adicional de 50% cinquenta por cento;

b) Aos sGbados com acréscimo de 100% (cem por cento);
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c) Domingos, feriados e o dia da categoria, com acréscimo de 120% (cento
e vinte por cento).

d) Caso a escala de trabalho do empregado ocorra em dias de feriado, as
horas tfrabalhadas devem ser pagas como horas extras, com um adicional de120%.

CLAUSULA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecido que os empregados que optarem pela utilizacdo do beneficio
do vale-transporte terdo um desconto de até 4% (quatro por cento) por més do
saldrio base, a titulo de coparticipacdo no custeio do beneficio.

Paragrafo Primeiro: O referido desconto de 4% (quatro por cenfo) substitui o
percentual previsto no artigo 4° da Lei n° 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n°
95.247/87.

Paragrafo Segundo: O valor do beneficio concedido pela empresa aos
empregados serd suficiente para cobrir integralmente os deslocamentos
necessdarios entre a residéncia e o local de frabalho, e vice-versa, nos termos da
legislacdo vigente.

Pardgrafo Terceiro: Nos casos em que ndo houver transporte publico disponivel no
hordrio necessdrio ao inicio ou término da jornada de frabalho, a empresa deverd
disponibilizar transporte préprio. Caso o empregado tenha veiculo particular e
deseje utilizd-lo como meio de transporte nessas ocasides, poderd ser utilizado
desde que autorizado pela empresa.

a) Na hipdétese de utilizacdo do veiculo particular do empregado, a empresa se
compromete a reembolsar o valor de R$ 1,35 (um real e trinta e cinco
centavos) por quildmetro rodado, considerando a distdncia efetiva entre o
domicilio do(a) empregado(a) e o posto de trabalho.

b) O reembolso serd devido somente mediante comprovacdo formal da
necessidade e do trajeto percorrido, conforme politica interna da empresa,
e ndo se confunde com o beneficio legal do vale-transporte, que
permanece regido pela legislacdo especifica.

CLAUSULA SETIMA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE PARA TRABALHADORES QUE
UTILIZAM MOTOCICLETA

A empresa compromete-se a pagar o adicional de periculosidade no percentual
de 30% (trintfa por cento) do saldrio-base, aos empregados que utilizarem
motocicleta no desempenho de suas atividades laborais, devendo constar
discriminadamente nos contracheques dos trabalhadores abrangidos."

O pagamento serd retroativo a data da contratacdo de cada trabalhador.

CLAUSULA OITAVA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fica acordado que a Empresa pagard o adicional de insalubridade em grau

madximo (40%) para todos os trabalhadores de campo que redlizam servicos de
manutencdo de dgua e/ou esgoto no confrato referente G denominacdo
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"Consoércio Cesan Lote 4". Essa previsdo ndo exclui eventual direito dos empregados
dos demais contratos e lotes com a CESAN que realizem a mesma atividade.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA- DAS DIARIAS

Quando, por necessidade do servi¢co, o frabalhador se deslocar para fora do seu
municipio de lotacdo (trabalhadores do interior) ou para fora da Grande Vitdria
(trabalhadores lotados na Grande Vitéria), a empresa se obriga ao pagamento de
didria que cubra os custos com alimentacdo (almogo {quando o frabalho externo
durar 4 horas ou mais} - e/ou jantar {quando o trabalho externo durar 8 horas ou
mais}), transporte, peddgio e hospedagem com café da manhd, mediante
comprovacdo de despesa (recibo, cupom ou nota fiscal).

Pardgrafo Primeiro: Nos termos acima a empresa arcard com alimentacdo no valor
de R$ 40,00 (quarenta reais), por refeicdo.

Paragrafo Segundo: Sempre que o frabalho em municipio em lotacdo diversa da
de origem do empregado ultrapassar as 21 horas da noite a empregadora arcard
com as despesas de hospedagem (pernoite com café da manhd), sem prejuizo
dos pagamentos das refeicoes conforme pardgrafo primeiro.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA - DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS

Os trabalhadores fardo jus a participacdo nos lucros e resultados (PLR) conforme
clausulas, e condicdes a serem acordadas em documento especifico, no qual
constem claras e definidas as suas regras, com base na Lei 10.101/2000.

Paragrafo Primeiro: O periodo de apuracdo das metas da PLR serd de 01 de janeiro
a 31 de dezembro de 2026, sendo que a empresa se compromete a efetuar o
pagamento da PLR em duas parcelas, a primeira em abril de 2027 e a segunda em
agosto de 2027.

Paragrafo Segundo: As regras, normas, metas gerais e individuais e valores da PLR
serdo negociadas entre a empresa e o SINDAEMA até 27 de fevereiro de 2026, sob
pena de aplicacdo da multa previsto nesse ACT, em favor dos trabalhadores
prejudicados.

Paragrafo Terceiro: Os trabalhadores demitidos fardo jus ao pagamento da PLR
proporcional, pelos meses efetivamente frabalhados - computando para tanto o
periodo de aviso prévio.

Paragrafo Quarto: Excepcionalmente no ano da competéncia 2025, ndo haverd a
apuracdo e pagamento da PLR nos termos do presente ACT, restando pactuado
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que a PLR comecard a ser paga, nos termos do instrumento auténomo celebrado,
a partir da competéncia (periodo de apuracdo) 2026.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO TIQUETE ALIMENTAGCAO/REFEICAO

Os valores de tiquete alimentacdo/refeicdo observam os seguintes critérios:

1- A partir de 01 de setembro de 2025, o valor passard a ser de R$1.100,00 (mil e
cem reais);

Pardgrafo Primeiro: O empregador ndo descontard do empregado nenhum valor

pela alimentacdo/refeicGo concedida.

Paragrafo Segundo: A empresa se compromete a realizar o pagamento do tiquete
alimentacdo/refeicdo todo dia primeiro de cada més ou no dia Util anterior.

CLAUSULA  DECIMA  SEGUNDA - DA  CONCESSAO DO  TIQUETE
ALIMENTACAO/REFEICAO EM CASO DE AFASTAMENTO POR AUXILIO-DOENCA

A empresa se compromete a conceder tiquete alimentacdo/refeicdo ao

trabalhador afastado por auxilio-doenca, fornecendo o referido beneficio
enqguanto durar o afastamento, pelo prazo mdximo de 60 dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA CONCESSAO DO TIQUETE ALIMENTACAO/REFEICAO
NAS FERIAS, LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE
A empresa se compromete a conceder fiquete alimentacdo/refeicdo ao

trabalhador no periodo em que estiver gozando férias, bem como no periodo de
licenca maternidade e paternidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- CAFE DA MANHA, TARDE OU NOITE

A empresa fornecerd café da manhd ou da tarde ou da noite cos seus
empregados, pelo pagamento em pecunia segundo as seguintes regras:

1- Valor de R$ 7,00 por dia trabalhado a partir de 01/09/2025.

Paragrafo Primeiro: o valor acima indicado deverd ser depositado no cartdo de
alimentacdo do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA CESTA NATALINA
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A empresa fornecerd aos seus empregados, até o dia 20 de dezembro de cada
ano, uma cesta natalina, na forma de depdsito de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais) no cartdo de alimentacdo/refeicdo do trabalhador.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PLANO DE SAUDE

Fica instituido e, portanto, concedido, o beneficio de Assisténcia Médica
Ambulatorial Regulamentada, conforme estabelecido pela Agéncia Nacional de
Saude Suplementar - ANS — Rol minimo, com adesdo compulséria e obrigatdria em
favor de todos os trabalhadores constantes da GFIP — Guia de Recolhimento do
FGTS e Previdéncia Social. Em todos os casos respeitadas suas bases territoriais,
contemplando minimamente o seguinte:

1) Cobertura para Acidente de Trabalho aos Trabalhadores, respeitadas as
condi¢coes estabelecidas para Confratos de Assisténcia Médica Ambulatorial
Regulamentados, conforme estabelecido pela — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS;

2) Atendimento em Teleconsultas, ilimitado, para todas as especialidades médicas
constantes no Rol minimo de coberturas previstas para Assisténcia Médica
Ambulatorial regulamentada pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS;

3) Reembolso de Consultas Médicas Eletivas, exclusivamente nos municipios que
eventualmente as Operadoras de Assisténcia Médica ndo dispuserem de Rede de
Atendimento Credenciada para Consultas eletivas e/ou de urgéncia e
emergéncia, compreendidos no estado do Espirito Santo, aos Trabalhadores
beneficidrios titulares incluidos compulsoriamente, bem como, aos respectivos
dependentes beneficidrios que forem incluidos em cardter facultativo no Contrato
de Assisténcia Medica Ambulatorial descrito acima. Tal reembolso deverd ser no
valor minimo de R$ 7500 (Setenta e Cinco Reaqis), por Consulta Médica
efetivamente paga pelo Beneficidrio, titular ou dependente, sempre devidamente
comprovada através de Nota Fiscal expedida pelo Médico que prestar o
atendimento, limitado a afté 04 (quatfro) consultas anualmente por beneficidrios
inscrito e vigente;

Pardgrafo Primeiro — Os empregadores se obrigam a contratar o Plano de
Assisténcia Médica Ambulatorial prevista no caput desta clausula em favor de seus
empregados.

Paragrafo Segundo — Do custeio das mensalidades o empregador deverd se
responsabilizar exclusivamente com o pagamento do valor do plano para todas as
idades dos empregados. O Plano ambulatorial ndo haverd cobranca de
coparticipacdo do empregado.

Pardgrafo Terceiro - Os empregados poderdo optar no Plano Ambulatorial por
incluir seus dependentes, assumindo pagamento integral do custeio mensal, que
também serd descontado em folha de pagamento do mesmo, mediante
autorizagcdo prévia e por escrito do mesmo, nos termos da Sumula de n°® 342, do
Tribunal Superior do Trabalho, valores descritos no anexo lll.

2.1. Quando o empregado optar por aderir ao Plano de Contratos de Assisténcia
Médica com coberturas superiores as previstas nesta Cldausula, Confratos de
Assisténcia Médica prevendo Coberturas cumulativas de Ambulatorial, Hospitalar e
Obstetricia o empregado arcard com o custeio de R$ 119,40 (cento e dezenove
reais e quarenta centavos).

Pagina 6 de 22

Esse documento foi assinado por ANDREIA GARIBALDI. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.somosb4.com.br/validate/65ZBC-RM6NA-8UJEK-RHNQT



2.2. O pagamento do valor previsto no item 2.1 acima, serd descontado em folha
de pagamento do empregado optante, mediante autorizacdo prévia e por escrito
do mesmo, nos termos da Sumula de n°® 342, do Tribunal Superior do Trabalho.

2.3. Os empregados poderdo optar ainda por incluir seus dependentes, assumindo
pagamento integral do custeio mensal, que também serd descontado em folha de
pagamento do mesmo, mediante autorizacdo prévia e por escrito do mesmo, nos
termos da Sumula de n° 342, do Tribunal Superior do Trabalho;

Nos Confratos de Assisténcia Médica prevendo Coberturas cumulativas de
Ambulatorial, Hospitalar e Obstetricia, devidamente regulamentados conforme
determina legislacdo 9656/98, poderd haver Coparticipacdo ou Fator Moderador
para procedimentos de Consultas (quando ndo prestadas em ambientes
hospitalares), limitado ao valor de R$25,00 (vinte cinco reais) por Consulta, com
Limite Mdaximo Mensal de Cobranca por beneficidrio fitular ou beneficidrio
dependente, limitado a R$100,00 (cem reais) por beneficidrio.

Pardgrafo Quarto — Da possibilidade de concessdo de beneficios superiores - Nos
casos de Confratos de Assisténcia Médica ja pratficados por empregadores, que
sejam mais abrangentes e benéficos aos empregados, desde que também,
contemplem todas as coberturas minimas previstas e qualificadas nesta cldusula, o
empregador deverd identificar a equivaléncia de beneficios existentes entre seus
confratos vigentes e os contratos homologados, procedendo a contratacdo
imediata aos contfratos equivalentes homologados, devendo ainda o empregador
apresentar copia do contrato de assisténcia médica ja praticado ao sindicato no
prazo maximo de 60 dias, ou quando solicitados.

Pardgrafo Quinto — Da legalidade e legitimidade dos prestadores de servicos para
os Beneficios constantes desta cldusula — As Seguradoras e Operadoras de
Assisténcia Médica que se interessarem a ofertar ao mercado/segmento de
abrangéncia deste ACT, os beneficios constantes nesta cldusula terdo que ser
obrigatoriamente registradas junto a Agéncia Nacional de Saude Suplementar -
ANS (Operadoras de Assisténcia Medica), e/ou SUSEP - Superintendéncia de
Seguros Privados (Seguradoras), respectivamente.

Acessoriamente, e ndo menos importante, as Seguradoras e Operadoras de
Assisténcia Médica, além de serem registradas junto aos oérgdos fiscalizadores
acima citados, “ndo poderdo em hipdtese alguma” ,estarem sob a decretacdo de
Regime Especial promulgado pelo érgdo regulador — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS e/ou SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados
(Seguradoras), ou ainda, sob intervencdo e/ou direcdo fiscal da ANS, ou
funcionando sob efeito de liminar judicial, durante o periodo de vigéncia desse
ACT.

Paragrafo Sexto — Dos registros de produtos ofertados pelos prestadores de servicos
para os Beneficios constantes desta cldusula - Fica entendido que os “Contratos e
produtos relativos aos Beneficios constantes desta cldusula, deverdo
obrigatoriamente serem registrados junto aos Orgdos Fiscalizadores, quais sejam,
SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados (entidade fiscalizadora para Seguro
Saude), e, Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS (entidade fiscalizadora
de Confratos de Assisténcia Médica garantidos por Operadoras de Assisténcia
Médica), respectivamente.
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Pardgrafo Oitavo - A readlizacdo de qualquer desconto nos contracheques dos
trabalhadores decorrente de plano de salde mais abrangente, dependerd de
expressa autorizacdo do empregado, nos termos do Art.462 da CLT, quando
contfratado por opcdo do empregador.

Pardgrafo Nono - Aos empregados, que vierem a se licenciar por motivos médicos
e/ou previdencidrios, deverd o empregador suportar o custo total das
mensalidades até o prazo da referida licenca, e, ao retorno do empregado as suas
atfividades laborais, serdo descontados os valores suportados pelo empregador
durante o periodo da licenca médica e/ou previdencidria, referentes d parte
devida pelo empregado.

Pardgrafo Décimo - Os valores pagos a titulo de plano de saude por parte da
empresa, sdo efetivados a fitulo indenizatodrio, ndo se incorporando para qualquer
efeito d remuneracdo.

Paragrafo Décimo Primeiro - Caso o empregador ndo confrate o Plano de
Assisténcia Médica Ambulatorial ou o de cobertura integral cumulativa
(Ambulatorial, Hospitalar e Obstetricia) nos termos previstos nessa cldusula, com
inicio de vigéncia para o empregado/titular a partir do primeiro dia apds o fim do
contrato de experiéncia do trabalhador previsto neste ACT, incorrerd em multa
mensal no valor de 10% (dez por cento) do saldrio base do empregado, por
empregado prejudicado.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO SEGURO DE VIDA

A CONSORCIO CESAN LOTE 4 E LOTE 1 confratard Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais, para os trabalhadores que estejam escritos na GFIP, com cobertura nos
termos minimos abaixo estabelecidos:

| — Morte Natural ou Acidental: R$ 13.500,00;

Il - Invalidez Total ou Parcial Permanente por Acidente, conforme condicdes Gerais
da Apdlice até R$ 13.500,00;

Il - Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca: R$ 13.500,00;

IV — Assisténcia Funeral, prestada por empresa de servicos credenciada pela
Seguradora exclusivamente para prestar o atendimento conforme Condicoes
Gerais da Apodlice deste Seguro, em caso de morte, por qualquer causa, do (q)
empregado(a), seu cdnjuge e filhos dependentes legais, no valor de R$ 5.000,00.

Pardgrafo Primeiro - Ocorrendo o nascimento de filho(s) do(a) trabalhador(a), o(q)
mesmo(a), receberd DUAS CESTAS-NATALIDADE, para cada filho(a), caracterizadas
como um KIT MAE, composto por 27kg de produtos alimenticios especiais, € um KIT
BEBE: composto por 12 itens de produtos de higiene. Os kits serdo entregues
diretamente na residéncia do(a) frabalhador(a), desde que o comunicado seja
formalizado pela empresa em até 30 dias apds o parto. Para obter o beneficio
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deverd ser comprovada a paternidade ou maternidade da crianca através da
Certiddo de Nascimento.

Pardgrafo Segundo - As cestas previstas deverdo, obrigatoriamente, ser entregues
diretamente na residéncia dos tfrabalhadores e conforme composicdo de itens
constante no Anexo. As cestas ndo poderdo ser substituidas e nem convertida por
dinheiro ou cartdo alimentacdo, no intuito de preservar o propdsito real do
beneficio e garantir o cumprimento da obrigacdo minima estipulada.

KIT MAE
Quantidade Produto
Acucar Cristal de 5kg
Arroz Agulhinha 5kg
Aveia Flocos 250gr
Biscoito Cream Cracker 200gr
Pacotes de Café 250gr cada
Canjiquinha 500gr
Pacotes de leite em p6 200gr
cada
Extrato de Tomate 350gr
Farinha Lactea 400gr
Farinha de Mandioca crua 1kg
Farinha de Trigo 1kg
Feijao Carioca 1kg cada
Fuba 1kg
Leite Condensado 395gr
Macarréao Espaguete 500gr cada
Macarréo Penne 500gr
Mucilon Arroz 400gr
Oleo de Soja 900ml cada
Pacote de Sal 1kg
Latas de Sardinha 130gr cada
Semente Linhaga 250gr cada

NI=IN ]

NINI=INI AN N

KIT BEBE
Quantidade Produto
Alcool Absoluto 50ml
Algodao em bolas 95gr
Chupeta de 0-6 meses
Cotonete com 75 unid
Pacotes de Fraldas Descartaveis
Gaze Esterilizada pacote com 10
unid
Lenco Umedecido com 70 unid
Mamadeira 240ml
Oleo Mineral Natural 100ml
Sabonete para bebé 75gr
Shampoo para bebé 200mi
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Pardgrafo Terceiro - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta cldusula
sofrerdo, anualmente, atualizacdes pela variacdo do IPCA, ou outros valores que
vierem a serem considerados pelas entidades signatdrias neste acordo.

Pardgrafo Quarto - As seguradoras e a apodlice com as garantias e coberturas
acima discriminadas, deverdo ter obrigatoriamente, na data da contratacdo, seu
devido registro na SUSEP.

Pardgrafo Quinto - Na hipdtese de ndo aceitacdo do trabalhador pela seguradora
pelos motivos de aposentadoria por invalidez, afastamento por doenca ou
acidente anterior a exigéncia de obrigatoriedade de seguro, ou ainda na
impossibilidade do pagamento da indenizacdo pelos riscos excluidos da apdlice
amparados pela legislacdo vigente, a empresa ficard desobrigada do
cumprimento dessa cldusula em relacdo a esse tfrabalhador. Apds o retorno do
trabalhador as suas atividades laborativas, o mesmo deverd ser incluido
imediatamente no seguro e terd a garantia completa das coberturas vinculadas,
desde que ele seja aceito pela seguradora, sendo que, nesta hipdtese de recusa, a
empresa deverd cotar com outras duas seguradoras, ficando o referido
empregado excluido do seguro caso haja recusa expressa de 03 (irés) seguradoras.

Pardgrafo Sexto — O beneficio previsto na presente cldusula ndo tem natureza
salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de servicos.

DO TERMINO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

CLAUSULA Dé,CIMA OITAVA- DO DESLIGAMENTO, TRCT E DO PAGAMENTO DAS
VERBAS RECISORIAS

Os empregados, a critério do empregador, poderdo cumprir 0 aviso prévio tanto
na modalidade trabalhado, quanto na modalidade indenizado. Na hipdtese de o
aviso prévio ser trabalhado, deverd ser cumprido dentro do periodo do contrato
administrativo em que estiver lotado. Caso o periodo do aviso prévio seja maior que
os dias que restam para finalizar o confrato administrativo, deverdo os dias
excedentes serem indenizados.

CLAUSULA DECIMA NONA- DO ADICIONAL DE TURNO ININTERRUPTO

Os ftrabalhadores que laborarem em turno ininterrupto de trabalho,
receberdo um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio base.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO’, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
E HORARIOS

CLAUSULA VIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho semanal serd de até 44 horas, sendo preferencialmente de
09 (nove) horas didrias de segunda a quinta-feira, e de 08 (oito) horas na sexta-

feira, sendo o sdbado compensado pelas horas excedentes trabalhadas nos
primeiros quatro dias da semana, na forma prevista no Art. 59, pardgrafo 2° da CLT.
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Cumprirdo escalas de revezamentos os tfrabalhadores, lotados em setores de
operacdo, conforme tabela abaixo;

TIPOS DE ESCALAS HORARIOS

24 X 60 — TRABALHA 2 E FOLGA 2 12 HORAS DE DURACAO ENTRE 06:00 E 18:00 (DIA),
ENTRE 07:00 E 19:00 (DIA) OU ENTRE 18:00 E 06:00 (NOITE), E ENTRE 19:00 E 07:00
(NOITE)

48 X 96 — TRABALHA 4 E FOLGA 4 12 HORAS DE DURACAO ENTRE 06:00 E 18:00 (DIA),
ENTRE 07:00 E 19:00 (DIA) OU ENTRE 18:00 E 06:00 (NOITE), E ENTRE 19:00 E 07:00
(NOITE)

1) Escala de trabalho de 11 horas durante o dia e de 13 horas durante a noite, no
esquema 04 (quatro) por 04 (quatro), elaborada da seguinte forma:

. Dia — Dois consecutivos;
. Noite — duas noites consecutivas;
. Folga - quatro dias;

2) Escala de trabalho de 12 horas, no esquema 04 (quatro) por 04 (quatro) ou 02
(dois) por 02 (dois), elaborada da seguinte forma:

. Dia — dois consecutivos;

. Noite — duas noites consecutivas;
. Folga - quatro dias;

Qu

. Dia — um dig;

. Noite — uma noite;

. Folga - dois dias;

3) Nos sistemas em que devido as caracteristicas, especificidades, natureza e
necessidades operam 18 (dezoito) horas, a empresa adotard o sistema de trabalho
2 x 1, ou seja, 02 (dois) dias de trabalho por 01 (um) dia de descanso ou 4 x 2, com
04(quatro) dias de trabalho por 02 (dois) dias de descanso, com escala de 9 (nove)
horas ao dia e a noite, elaborada da seguinte forma:

. Dia — Dois consecutivos;

. Noite — duas noites consecutivas;
. Folga - dois dias;

Qu

. Dia — um diq;

. Noite — uma noite;

. Folga — um dia;

Pardgrafo Unico - A empresa poderd adotar outra forma alternativa de escala nos
sistemas que operam 18 (dezoito) horas, de acordo com o ACT da tomadora de
servico, desde que a escala seja aprovada pelos trabalhadores em Assembleia
Geral do Sindaema.
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4) Nos sistemas em que devido as caracteristicas, especificidade, natureza e
necessidade operam 12 horas, e se utilizam 02(dois) operadores a empresa adotard
o sistema de trabalho de 2 x 2, ou seja, 2 (dois) dias de trabalho por 2 (dois) dias de
descanso; ou 4 x4, ou seja, 4 (quatro) dias de trabalho por 4 (quatro) dias de
descanso; elaborada da seguinte forma:

. Dia - Dois consecutivos;
. Folga — dois dias;

Ou

. Dia - frés dias;

. Folga - frés dias;

Ou

. Dia — Quatro dias;

. Folga — quatro dias;

5) Os inicios e términos dos hordrios de frabalho e os intervalos para refeicdo e
descanso, para os tfrabalhadores em escalas de revezamentos das dreas acima
citadas, serdo informados aos empregados sempre com antecedéncia através de
quadros de aviso. Esses quadros poderdo ser alterados quanto a horas para inicios
e términos, sem alteracdo do niUmero de horas de cada jornada.

6) Os intervalos interjornadas de revezamentos de todas as dreas acima citadas
podem também ser verificados nos quadros mencionados no item acima.

7) Quando ocorrer dobra de turno, por solicitacdo da empresa, devera ser
observado o intervalo minimo de 11 (onze) horas entre o final da jornada dobrada
e ajornada subsequente, cabendo d empresa adotar as providéncias relativas ao
transporte dos empregados.

10) Os Trabalhadores operadores de ETAS e ETES, que pela natureza do servico, que
ndo puderem parar os sistemas para a realizacdo do intervalo intrajornada,
receberdo esses (almoco e jantar) como horas extras, sem prejuizo do direito a
realizacdo das referidas refeicoes e descansos.

11) Arealizacdo excepcional da escala 12x36 serd permitida somente para as
funcodes cuja previsdo expressa em Edital de Licitacdo da Tomadora dos Servicos
determina essa escala como a Unica opcdo possivel. As partes se comprometem a
buscar a Empresa tomadora dos servicos para alterar formalmente esses itens nos
Contratos, permitindo a realizacdo de escalas de 12 horas em diferentes turnos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA COMPENSACAO DAS HORAS SEMANAIS
A empresa também poderd adotar, para regulamentacdo das compensacdoes de
hordrios semanais dos trabalhadores que trabalham somente em jornadas diurnas

nas dreas 1. administrativa, 2. comercial e 3. engenharia, o seguinte: a jornada
normal de trabalho poderd ter um acréscimo didrio de 48 (quarenta e oito)
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minutos. A soma desses acréscimos nos 5 (cinco) dias da semana, ou seja, de
segunda-feira a sexta-feira, € de 240 (duzentos e quarenta) minutos, igual a 4
(quatro) horas, que, complementando as 44 (Quarenta e quatro) horas semanais,
servirdo para compensar a folga desses trabalhadores nos sdbados.

DA ESTABILIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA
GESTANTE E DO PAI

E assegurada & empregada gestante a estabilidade proviséria prevista na
Constituicdo Federal, estendendo-a, nos termos deste ACT, por mais 30 dias além
do prazo legal.

Pardagrafo Primeiro — A empresa deverd observar as prescricoes e restricdes médicas
estabelecidas a cada gestante em particular.

Pardgrafo Segundo - Serd concedida garantia de emprego ou saldrio, por um
periodo de 15 dias, ao empregado que se fornar pai (bioldgico ou adotivo),
mediante a apresentacdo da certiddo de nascimento ou documento oficial de
adocdo.

ESTABILIDADE DOS PORTADORES DE DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA GARANTIA AO EMPREGADO ACOMETIDO POR
DOENCA COMUM

O empregado que por motivo de doenca comum tiver recebido a concessdo do
beneficio previdencidrio, gozard de garantia de emprego ou saldrio de 45 dias, a
contar do término do beneficio; salvo nos seguintes casos:

a) Término da obra/contrato em que foi admitido;

b) Extincdo do empregador;

c) Paralisacdo das atividades de saneamento do empregador.

Pardgrafo Primeiro - Retornando o empregado ao trabalho, em se verificando a
impossibilidade técnica para o desempenho de sua funcdo, ele poderd ser
aproveitado para execucdo de outras tarefas.

Pardgrafo Segundo - Esta cldusula ndo se aplica a empregados que cometerem
falta grave ou por mUtuo acordo entre o empregado e o empregador, com a
assisténcia do Sindicato Laboral.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE DA COMISSAO

Fica assegurada a Comissdo Representativa dos Trabalhadores, quando for
instituida, na negociacdo do acordo coletivo de trabalho, a estabilidade de seus

membros pelo periodo que durarem as negociacdes. Tal comissdo terd nUmero
mdximo de 05 (cinco) trabalhadores.
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Pardgrafo Primeiro — As partes convencionardo o calenddrio das reunides de
negociacdo e os membros da referida comissdo terdo abonados os dias de
auséncia do frabalho por conta da participacdo nas negociacoes.

Paragrafo Segundo — Os representantes citados no caput desta cldusula poderdo
ser substituidos, desde que informado previomente a empresa.

Pardgrafo Terceiro — Os representantes citados no caput desta cldusula ndo fardo
jus a estabilidade nas hipdteses de justa causa, de rescisdo por mUtuo acordo ou
de encerramento da obra onde estiverem lotados.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

Os locais de frabalho deverdo observar todas as normas de saude e seguranca no
trabalho de acordo com as legislagcdes, hormas regulamentadoras e programas
previstos em lei.

Pardgrafo primeiro - A empresa disponibilizard local adequado e seguro para a
guarda das bicicletas dos empregados.

Pardgrafo segundo - E obrigacdo da empresa o fornecimento de todos os EPI's,
EPC'’s, uniforme em quantidade e qualidade adequados, crachd, entre outros.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS
CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CIPA

A empresa tem o dever de comunicar ao Sindicato Laboral as datas das eleicoes
das CIPA's, com antecedéncia de 30 dias, comunicando o0s nomes dos
componentes eleitos até 30 dias apds sua eleicdo.

Paragrafo Primeiro - Em canteiros de obra ou frentes de trabalho com até 20
trabalhadores, o empregador designard um responsdavel pelo cumprimento dos
objetivos da comissGo interna de prevencdo de acidentes — CIPA, conforme
estabelecido na NR-5, da Portaria n° 3.214, de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho
e Emprego. Essa condicdo prevista nesse pardgrafo, por si s6, ndo importard em
garantia ou estabilidade no emprego ao trabalhador.

Pardgrafo Segundo - O empregador deverd convocar eleicdo para escolha dos
representantes dos empregados da CIPA no prazo minimo de 45 dias antes do
término do mandato em curso, sendo o processo eleitoral coordenado pela
Comissdo Eleitoral, que terd um representante dos trabalhadores, um do
empregador e um da CIPA, caso o empregador j& tenha a CIPA constituida.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENCAS
PROFISSIONAIS
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE

O empregador fornecerd aos seus empregados, gratuitamente, produtos de
limpeza e de higiene de uso comum, sendo estes, especificamente, sabdo liquido,
papel-toalha e papel higiénico. Tais itens conterdo em sua embalagem a
descricdo do produto e serdo fornecidos para uso exclusivo nas instalacdes do
local de trabalho.

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AOS
CANTEIROS

Fica garantido aos Dirigentes do SINDAEMA, devidamente credenciados, o acesso
as areas da empresa, aos canteiros de obras e frentes de trabalho para constatar o
cumprimento desse ACT, e das normas de Seguranca, Medicina e Higiene do
Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes sindicais devidamente eleitos gozam de estabilidade da data de
inscricdo da chapa até um ano apds o término do mandato sindical. Na hipdtese
encerramento/rescisdo dos contratos de prestacdo de servicos no Estado do ES a
estabilidade prevista nesta Clausula se limitard a essa data.

Pardgrafo Primeiro — Todos os dirigentes sindicais empregados da CONSORCIO
CESAN LOTE 4 E LOTE 1 gozam do direito de liberacdo do servico, sem prejuizo da
sua remuneracdo, desde que para participacdo de atividade sindical
devidamente comunicada pelo SINDAEMA G empresa com no minimo 72 (setenta
e duas) horas de antecedéncia, observando-se os seguintes critérios:

| — A empresa estd obrigada a conceder um total de até 12 (doze) dias de
liberacdo do trabalho por ano, sendo tal niUmero de dias aplicdvel ao conjunto de
empregados do CONSORCIO CESAN LOTE 4 E LOTE 1 que exercam o munus de
Dirigente Sindical. Logo, os 12 (doze) dias de liberacdo ndo sdo consideradas para
cada um dos empregados dirigentes sindicais, mas sim para todos.

Il — A distribuicdo dos dias de liberacdo, seja quanto aos dias, seja quanto aos
dirigentes, é prerrogativa do SINDAEMA, sendo vedado que um mesmo Dirigente
ndo pode ser liberado mais que 01 (uma) vez por mes.

Paragrafo Segundo - Caso o Sindaema eventualmente ndo tenha eleito, entre os
trabalhadores da CONSORCIO CESAN LOTE 4 e LOTE 1 absolutamente nenhum
Diretor Sindical, o referido Sindicado poderd eleger até 4 (quatro) delegados de
base entre os trabalhadores do Empregador, delegados esses que gozardo de
estabilidade e dos mesmos direitos e obrigacdes dos Diretores do Sindicato durante
a vigéncia deste acordo até um ano apds a expiracdo do mesmo, respeitados os
termos da presente cldusulas inclusive o niUmero da liberacdes do trabalho e as
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demais limitacdes da cldusula e do ACT como um todo. Observado o disposto no
caput dessa Clausula.

Pardgrafo terceiro — A empresa se compromete custear a liberacdo de um
empregado, sem prejuizo de nenhum direito e remuneracdo, para ficar a
disposicdo do Sindaema para a realizacdo das atividades sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA SINDICAL E CONTRIBUICAO
NEGOCIAL

1- A empresa se compromete a descontar as mensalidades sindicais em favor do
SINDAEMA de todos os trabalhadores até o décimo dia do més de referéncia.

Pardgrafo Primeiro — O percentual de desconto serd de 1,5% e incidird sobre o
saldrio base, acrescido dos adicionais de insalubridade, periculosidade e/ou turno
ininterrupto de revezamento, de cada trabalhador, conforme aprovado em
assembleia de aprovacdo desse acordo.

Paragrafo Segundo - Fica garantido o direito de oposicdo do empregado, sendo
qgue eventual desfiliacdo do trabalhador ao sindicato deverd ser efetuada por
escrito, assinada pelo empregado e enviada ao SINDAEMA, por qualguer meio
idéneo, para a devida comprovacdo, sendo que o SINDAEMA deverd comunicar a
empresa, sob pena de esta ndo se responsabilizar por eventual manutencdo dos
descontos apds desfiliacdo, desde que estas sejam realizadas a partir da assinatura
deste acordo.

2- A empresa se obriga a descontar e repassar em favor do SINDAEMA a
contribuicdo negocial de 2% e incidird sobre o saldrio base, acrescido dos
adicionais de insalubridade, periculosidade e/ou turno ininterrupto de revezamento,
de cada frabalhador, conforme aprovado em assembleia de aprovacdo desse
acordo. Fica garantido o direito de oposicdo do empregado, em até 10 dias apds
a assinatura do ACT, que deverd ser efetuada por escrito, assinada pelo
empregado e enviada ao SINDAEMA, por qualquer meio idéneo, oU para o
seguinte endereco eletrénico: contribuicaoassistencial@sindaema.org.br.

para a devida comprovacdo, sendo que o SINDAEMA deverd comunicar &
empresa, sob pena de esta ndo se responsabilizar por eventual manutencdo dos
descontos apds manifestacdo de oposicdo, desde que estas sejam realizadas a
partir da assinatura deste acordo.

3- A empresa se compromete a enviar mensalmente ao sindicato a relacdo
nominal dos frabalhadores filiados e os respectivos valores de desconto das
mensalidades sob pena de descumprimento do presente ACT e incidéncia da
respectiva multa.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

As infracdes relacionadas com o descumprimento do presente Acordo Coletivo de
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Trabalho serdo noftificadas ao infrator, formalmente, indicando especificamente a
cldusula convencional descumprida, sob pena de ineficdcia da notificacdo,
concedendo-se o prazo de 04 (quatro) dias corridos para a regularizacdo da
infracdo, apresentacdo de justificativa ou entendimento entre as partes. Caso ndo
seja sanado o vicio ou ndo cheguem as partes a um consenso No pPrazo ora
estipulado, a empresa pagard multa mensal de 10% (dez por cento) por més sobre
o saldrio base de cada trabalhador prejudicado em razdo do referido
descumprimento.

Paragrafo Unico: a aplicacdo e apuracdo da multa ora estipulada estd limitada ao
periodo de vigéncia do presente ACT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente acordo terd vigéncia a partir da data da sua assinatura, com efeitos a
partir de 01 de setembro de 2025, encerrando em 31 de agosto de 2026.

Vitéria/ES, 10 de dezembro 2025.

Assinado digitalmente por:

ANDREIA GARIBALDI

CPF: ***,065.618-**

Data: 15/12/2025 12:20:21 -03:00
Representante Legal

CONSORCIO CESAN LOTE 4 E LOTE 1

Documento assinado digitalmente

b WANUSA SANTOS CORREA
g » Data: 12/12/2025 13:06:04-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

WANUSA SANTOS CORREA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM AGUA ESGOTO E M AMBIENTE DO E ES
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ANEXO | - Tabela de Saldrios

CARGOS E SALARIOS - CONSORCIO CESAN - LOTE 1

CARGO \ DESCRIGAO | sALARIO
ADMINISTRATIVO
ALMOXARIFE Almoxarife RS 2.890,00
APOIO ADMINISTRATIVO Administrativa RS 2.890,80
ENGENHEIRO CIVIL Engenheiro RS 12.120,00
PROGRAMADOR DE SERVICOS Programador de servigos RS 2.890,80
SERVENTE DE LIMPEZA Servente RS 1.876,60
SUPERVISOR DE EQUIPE Encarregado RS 4.026,88
SUPERVISOR DE OBRA Encarregado RS 4.026,88
SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO Encarregado RS 4.026,88
TEC. SEGURANCA DO TRABALHO Téc. Seguranca do Trabalho RS 3.500,00
VIGIA Vigia RS 1.876,60
OPERACIONAL
AJUDANTE PRATICO Ajudante RS 1.876,60
OFICIAL POLIVALENTE - SANEAMENTO Coleta RS 2.890,80
OFICIAL POLIVALENTE - VRP Operador de VRP RS 2.890,80
OFICIAL POLIVALENTE - N1 Bombeiro Hidraulico RS 2.890,80
OFICIAL POLIVALENTE - N2 Bombeiro Vistoriante (moto) RS 2.890,80
OPERADOR DE MAQUINA - N1 Operador Maquina RS 3.020,39
OPERADOR DE MAQUINA - N2 Operador Caminhdo RS 3.020,39
OPERADOR DE MAQUINA - N3 Operador retroescavadeira RS 3.390,00
OPERADORES DE ETA Operador ETA RS 2.890,80
SERVICO METAL MECANICATIPO | Mecanico RS 4.181,50
SERVICO METAL MECANICA TIPO I Solda RS 4.181,50
VISTORIANTE Vistoriante (motocicleta) RS 2.890,80
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CARGOS E SALARIOS - CONSORCIO CESAN - LOTE 4

CARGO | DESCRICAO | sALARIO
ADMINISTRATIVO
ALMOXARIFE Almoxarife RS 2.890,00
APOIO ADMINISTRATIVO Administrativa RS 2.890,80
ENGENHEIRO CIVIL Engenheiro RS 12.120,00
PROGRAMADOR DE SERVICOS Programador de servigos RS 2.890,80
SERVENTE DE LIMPEZA Servente RS 1.876,60
SUPERVISOR DE EQUIPE Encarregado RS 4.026,88
SUPERVISOR DE OBRA Encarregado RS 4.026,88
SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO Encarregado RS 4.026,88
TEC. SEGURANCA DO TRABALHO Téc. Seguranca do Trabalho RS 3.500,00
VIGIA Vigia RS 1.876,60
OPERACIONAL
AJUDANTE PRATICO Ajudante RS 1.876,60
OFICIAL POLIVALENTE - SANEAMENTO Coleta RS 2.890,80
OFICIAL POLIVALENTE - N1 Bombeiro Hidraulico RS 2.890,80
OPERADOR DE MAQUINA - N1 Operador Maquina RS 3.020,39
OPERADOR DE MAQUINA - N2 Operador caminhao RS 3.020,39
OFICIAL POLIVALENTE - VRP Operador de VRP RS 2.890,80
OPERADOR DE MAQUINA - N3 Operador retroescavadeira RS 3.390,00
OPERADORES DE ETA Operador ETA RS 2.890,80
OPERADORES DE ETE Operador ETE RS 2.890,80
SERVICO METAL MECANICA TIPO | Mecanico RS 4.181,50
SERVICO METAL MECANICATIPO II Solda RS 4.181,50
VISTORIANTE Vistoriante (motocicleta) RS 2.890,80
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ANEXO Il - Calenddrio de Pagamentos

Calenddrio de Pagamento - Acordo Coletivo de Trabalho (Outubro/2025 a

Setembro/2026)

Mé&s/Ano Data de Pagamento (5° dia Util)
Outubro/2025 06/10/2025
Novembro/2025 06/11/2025
Dezembro/2025 05/12/2025
Janeiro/2026 06/01/2026
Fevereiro/2026 06/02/2026
Marco/2026 06/03/2026
Abril/2026 06/04/2026
Maio/2026 06/05/2026
Junho/2026 05/06/2026
Julho/2026 06/07/2026
Agosto/2026 06/08/2026
Setembro/2026 05/09/2026
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ANEXO Ill - Plano de Saude

PLANO DE SAUDE - SAMP

TABELA PREGOS - DIVULGAGAO EMPREGADO

GRANDE VITORIA - LOTE 1 INTERIOR - LOTE 4
Empregado Dependente ISHSS: 9 Empregado Dependente
|Categoria | Ambulatorial| Hospitalar | Ambulatorial| Hospitalar & Ambulatorial | Hospitalar| Ambulatorial | Hospitalar
Valor - R$119,40 [ R$115,00 | RS234,40 Valor < R$119,40 | R$115,00 |RS$252,57
\Copart. ndo sim ndo sim Copart. nao sim nao sim
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Caodigo de validacao: 65ZBC-RM6NA-8UJ6K-RHNQT

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v ANDREIA GARIBALDI (CPF ***.065.618-**) em 15/12/2025 12:20 - Assinado
com certificado digital ICP-Brasil

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacdo deste documento:

https://assinador.somosb4.com.br/validate/65ZBC-RM6NA-8UJ6K-RHNQT

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 codigo de validacéo:

https://assinador.somosb4.com.br/validate





