PAUTA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

ITEM 1 — MANUTENGAO DE BENEFICIOS:

A Cesan se compromete a manter todos os beneficios dos acordos coletivos
anteriores.

ITEM 2 - REAJUSTES CLAUSULAS ECONOMICAS:

A CESAN se compromete a reajustar os salarios de forma linear de toda a
categoria conforme indicador inflacionario proposto pelo sindicato (IPCA),
referente ao periodo de 01/05/2025 a 30/04/2026 sendo essa recomposi¢cao
extensiva a todos os beneficios sociais de natureza econdémica em 01/05/2026,
salvo disposi¢cao em contrario, mais benéfica ao conjunto de trabalhadores.

A empresa se compromete a conceder 5% (cinco por cento) a titulo de ganho
real ao conjunto dos trabalhadores da empresa, considerando a trajetoria
positiva dos indicadores econdmicos e financeiros de suas contas patrimoniais
e de resultado.

ITEM 3 — VALIDADE DO ACORDO E ULTRATIVIDADE:

Este acordo coletivo tem validade de 1 de maio de 2026 a 30 de abril de 2027,
no entanto, seus beneficios estdo garantidos até a aprovacado de novo acordo
coletivo de trabalho e/ou aditivos acordados entre as partes.

Paragrafo Primeiro: As partes acordam que, findo o prazo de vigéncia
estabelecido no caput, todas as clausulas sociais e econdmicas deste
instrumento permanecerao em pleno vigor e eficacia até que seja celebrado um
novo Acordo Coletivo de Trabalho ou Convencéao Coletiva, ou até que ocorra o
transito em julgado de eventual Dissidio Coletivo.

Paragrafo Segundo: A manutencgao da eficacia das normas aqui pactuadas visa
garantir a continuidade das condigbes de trabalho e a seguranga juridica das
relagbes laborais durante o periodo de negociagdo da nova data-base, em
conformidade com a autonomia da vontade coletiva (Art. 7°, inciso XXVI da
Constituicao Federal).

ITEM 4 — DATA DE PAGAMENTO DE SALARIOS E BENEFICIOS

A CESAN efetuara o pagamento dos salarios e dos beneficios de natureza
alimentar (Auxilio Alimentacdo e Auxilio Refeicdo) de todos os seus
empregados, impreterivelmente, até o ultimo dia util do més de competéncia.

Paragrafo Primeiro: O crédito referente ao Auxilio Alimentagdo e/ou Refeicao
devera estar disponivel para utilizacao pelos trabalhadores na mesma data
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estabelecida no caput, de forma a garantir a antecipagao necessaria para o més
subsequente.

Paragrafo Segundo: Caso o ultimo dia do més coincida com sabado, domingo
ou feriado (estadual ou federal), 0 pagamento de que trata esta clausula devera
ser antecipado para o dia util imediatamente anterior.

Paragrafo Terceiro: O descumprimento dos prazos estabelecidos nesta clausula
sujeitara a Companhia ao pagamento de multa de 10% sobre o valor devido,
revertida em favor do empregado prejudicado, sem prejuizo da corre¢cado
monetaria legal.

ITEM 5 — DIARIAS:

A empresa promovera o reajuste das diarias, compreendendo despesas de
pernoite e refeigdes, corrigidos em 30%, a ser aplicado sobre as diarias a partir
de 1° de maio de 2026.

A empresa se compromete a pagar 30% a mais no valor da diaria quando as
viagens tenham como destino: Grande Vitoria, Litoral e regides turisticas como
Domingos Martins, Santa Teresa, Venda Nova do Imigrante, ltaunas, Conceicéo
da Barra, Guarapari, Anchieta e Piuma.

ITEM 6 —~AUXILIOS ALIMENTAGAO E REFEIGAO - PAT

A Cesan se compromete a reajustar o auxilio alimentagao/refeicao em 10% (dez
por cento).

A CESAN facultara aos seus empregados a livre escolha da proporcionalidade
entre os beneficios de Auxilio Alimentagao (géneros in natura) e Auxilio Refeicéo
(pronto consumo), sobre o valor total do beneficio mensal concedido. O beneficio
auxilio alimentacao e refeicédo sera creditado em sua totalidade inclusive durante
o periodo de férias regulamentares, sem qualquer tipo de desconto ou
suspensao proporcional aos dias de descanso.

Paragrafo Primeiro: O empregado podera definir, no ato da contratagcdo ou
semestralmente (junho e dezembro), o percentual de crédito que deseja destinar
para cada modalidade, respeitando-se o valor facial total estabelecido neste
Acordo Coletivo.

Paragrafo Segundo: Caso a empresa utilize sistema de cartdo unico (cartdo
flexivel), a migracdo de saldo entre as fungbes "Alimentagcéo" e "Refeigao"
podera ser feita diretamente pelo empregado via aplicativo, garantindo a
autonomia no gerenciamento de suas despesas alimentares.

Paragrafo Terceiro: A opgao exercida pelo trabalhador ndo altera a natureza
indenizatéria do beneficio, permanecendo este isento de encargos sociais e nao



integrando o salario para qualquer fim, nos termos da Lei do Programa de
Alimentacao do Trabalhador (PAT).

ITEM 7 — CESTA NATALINA:

A Cesan se compromete a conceder cesta natalina no dia 01 de dezembro, no
mesmo valor do auxilio alimentagao/refeigdo para todos os empregados.

ITEM 8 — REVISAO DO PLANO DE CARGOS E REMUNERAGOES - PCR:

A Cesan se compromete a criar até dezembro de 2026 comissao paritaria
permanente para acompanhamento e melhorias do PCR, em especial, em
relagdo aos itens abaixo apontados:

a)

b)

Incluir no conceito de salario base a rubrica da curva de maturidade até
dezembro/2027;

Acabar com o teto do PCR ampliando os niveis de cada faixa para atender
os trabalhadores de fora de faixa;

Aumentar o numero de niveis salariais na tabela em vigor para oportunizar
crescimento a todos os empregados e adequar a mesma as novas regras
da previdéncia social,

Promocgao de merecimento para todos os empregados que atendam aos
critérios previstos no PCR independente de limite orgamentario e/ou
revisdo da forma de distribuicao dos valores;

Corrigir distorcdo nas Carreiras de analista de servigo social e jornalista.
(a reducdo na tabela salarial desses profissionais foi de mais de 40%
frente os demais analistas no PCR de 2014, devido a redug¢do da carga
horaria desses profissionais por exigéncia legal);

Equiparacéo salarial do ANALISTA DE SUPORTE com o ANALISTA DE
SANEAMENTO;

Igualar/unificar todas as categorias de operadores e assistentes
operacionais e administrativos extinguindo as classes A, B, C e D,
tornando todos os operadores no mesmo nivel e cumprir os regramentos
referentes a reclassificacdo das ETA’s reclassificando também os
operadores;

Outros itens referentes a: classificagdo de carreiras, classificagcdo de
ETA’s, transferéncias de acordo com a residéncia do empregado,
descritivo de fungdo e cargo, comissao paritaria para realizacdo da



avaliacdo de desempenho, fim da diferengca entre operacional e
administrativo ou adogéao de critérios objetivos etc.

ITEM 09 — AUXILIOS EDUCACIONAIS:

A Cesan se compromete a criar o auxilio educagao no valor de 100 VRTE’s, até

a conclusao do Ensino Fundamental I.

A Cesan se compromete a aumentar o valor do auxilio creche/baba para 300
VRTE’s.

ITEM 10 — QUALIFICAGAO TECNICA

A Cesan se compromete a ampliar a norma de Auxilio Educagao, permitindo o
pagamento de mensalidade e flexibilizagdo de horario de trabalho, para que os
empregados das carreiras de nivel médio e técnico possam realizar cursos de
graduacgéao e especializacéo Lato e Stricto Sensu.

ITEM 11 — JORNADA, FOLGAS E COMPENSAGOES:

A Cesan se compromete a ampliar a flexibilizacdo do horario de entrada e saida
em até 60 minutos, ou seja: entrada entre 07h e 09h e saida entre as 16h e 18h.

A Cesan se compromete a ampliar para 6 (seis) as folgas anuais previstas no
item 6.1.4 da norma de frequéncia praticada pela empresa igualando tal
beneficio ao dos servidores do Estado (artigo 32 da lei 46/1994 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Estado);

A Cesan se compromete a autorizar o fracionamento do 6.1.4 em saldo de horas
para que o empregado possa usa-lo por expediente.

A Cesan se compromete a permitir utilizacdo de até 03 (trés) dias de 6.1.4.
consecutivos no mesmo més.

A Cesan se compromete a tornar opcional a adesdo aos dias pontes entre
feriados.

A Cesan se compromete a dispensar os empregados da compensacgao dos dias
pontes (para as fungdes que sado abrangidas por tal beneficio) referentes aos
dias 24 de dezembro, segunda feira de carnaval, quarta-feira de cinzas, e 31 de
dezembro, bem como ampliar para 05 meses (150 dias) o prazo para
compensagao das horas devidas;

A Cesan se compromete a permitir a compensacao de até 02 horas por dia;

A Cesan se compromete para ampliar os dias de folga para doag¢ao de sangue
para até 04 dias por ano, 01 dia por cada doacgao.



ITEM 12 - LICENCA MENSTRUAL

A Cesan se compromete conceder até 02 (dois) dias consecutivos por més para
empregada que apresente laudo meédico comprovando sintomas severos
decorrentes do periodo menstrual. Geralmente ocorre com mulheres que sofrem
com Endometriose, Adenomiose e/ou miomas. Devera ser apresentado laudo
meédico com CID informando a condi¢gao a Medicina do Trabalho.

ITEM 13 — LICENCA SEM VENCIMENTOS (INTERESSE PARTICULAR)

A CESAN garantira ao empregado o direito a licengca sem remuneragao para o
trato de interesses particulares, observadas as seguintes condigdes:

1. Obrigatoriedade e Prazo:

Fica assegurada a concessao de licenga sem vencimentos, por um periodo de
até 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, ao empregado que conte com,
no minimo, 60 (sessenta) meses de efetivo exercicio na Companhia.

Paragrafo Unico: O pedido devera ser formalizado com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, ndo podendo a empresa indeferir o pleito, salvo em situagdes de
calamidade publica ou falta de pessoal técnico insubstituivel no quadro,
devidamente comprovada.

2. Manutengédo do Plano de Saude:

Durante o periodo de licenga, o empregado podera optar pela manutencdo do
Plano de Saude e Odontoldgico oferecido pela Companhia, desde que assuma
0 pagamento integral das mensalidades (cota empregado + cota patronal), além
das coparticipagdes por uso.

O pagamento devera ser efetuado mensalmente via boleto bancario ou depdsito
em conta especifica da CESAN/Operadora, sob pena de cancelamento do
beneficio em caso de inadimpléncia superior a 30 dias.

3. Manutencgao do Plano de Previdéncia Complementar:

Durante o periodo de licenga, o empregado podera optar pela manutencao do
Plano de Previdéncia Complementar oferecido pela Companhia, desde que
assuma o pagamento integral da patrocinadora (cota empregado + cota
patronal).

O pagamento devera ser efetuado mensalmente via boleto bancario ou depdsito
em conta especifica da CESAN/Operadora, sob pena de cancelamento do
beneficio em caso de inadimpléncia superior a 30 dias.

4. Suspensao Contratual:

A licenga implica na suspensao do contrato de trabalho. Portanto, ndo havera
pagamento de salarios, auxilio alimentacdo, vale-transporte ou depdsitos de
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FGTS, e o periodo ndo sera computado para fins de férias, 13° salario ou
anuénios.

4. Retorno ao Trabalho:

O empregado podera solicitar o retorno antecipado as suas atividades a qualquer
tempo, devendo a CESAN reintegra-lo ao cargo de origem (ou equivalente) no
prazo maximo de 15 (quinze) dias apos a comunicagao oficial.

ITEM 14 - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

A Cesan se compromete a pagar as horas extras dos sabados com adicional de
100% (cem por cento) e domingos e feriados a 120% (cento e vinte por cento).

ITEM 15 - PLANO DE SAUDE:

A Cesan se compromete a incluir implante dentario no rol de cobertura do plano
odontoldgico, com o limite de 05 (cinco) implantes por ano;

A Cesan se compromete a pagar 100% das despesas administrativas do Plano
de Saude Viva +, atualmente a CESAN paga 50% das despesas administrativas,
entretanto esse percentual ndo tem sido o suficiente para garantir o bom
funcionamento do Plano de Saude, isso porque com o envelhecimento da
categoria, a alta sinistralidade e o custo dos servigos de saude, a tendéncia é
aumentar cada vez mais os custos do referido Plano.

ITEM 16 — PLANO DE PREVIDENCIA:

A Cesan se compromete a realizar estudo de viabilidade de migragao do plano |
(BD) para o plano Il (CV);

A Cesan se compromete a buscar meios para diminuir a taxa de administracéao
do plano | Beneficio Definido;

A Cesan se compromete a ampliar a sua contribuicdo na CapitalPrev no Plano Il
(CV) em até 10% (dez por cento) como ocorre no BANDES e no BANESTES;

ITEM 17 — LICENGA PREMIO

A Cesan se compromete a ndo descontar pontos da licenga prémio, em especial
das mulheres, em decorréncia da apresentacao de atestados medicos, atestado
de acompanhamento, declaracdo médica e/ou declaragcao de acompanhamento,
ou seja, para tratamento de assuntos relacionados a saude dos empregados e
dos seus dependentes.



ITEM 18 — LIMITE DE DECLARAGOES MEDICAS

A Cesan se compromete a retirar o limite de apresentacao de declaragao médica
de até 24 horas por més, para os trabalhadores que ingressaram na Empresa
apos 2020. Essa redugao atinge 06 trabalhadores.

ITEM 19 — FIM DAS TERCEIRIZAGOES E REALIZAGAO DE CONCURSO
PUBLICO:

A Cesan se compromete a manter os postos de trabalho existentes na empresa,
sejam eles de carater operacional ou administrativo, objetivando a manutencéo
do nivel de emprego da empresa, através de estratégias de readequacédo e
realocagao dos profissionais que estao/estardo submetidos as mudancas de
natureza permanente, tais como:

a) Dos empregados lotados em areas que venha a sofrer terceirizagdes ou
parcerias publico-privadas;

b) Dos empregados lotados nos municipios em que a empresa nao
conseguiu celebrar contrato de programa,;

c) Dos empregados lotados nos processos relativos a coleta e tratamento de
esgoto, processo esse que passara a ser desenvolvido pela PPP;

A Cesan se compromete a tornar obrigatério a motivagéo para eventual dispensa
de qualquer empregado da companhia, em virtude da sua admissao via concurso
publico, devendo ser garantido o direito a ampla defesa e ao contraditorio,
especialmente através de processo Administrativo Disciplinar, sem prejuizo de
outras eventuais formas de defesa adotadas pelo empregado.

A Cesan se compromete a realizar concurso publico até janeiro de 2027;

A Cesan se compromete a manter a primarizagao das atividades de manutencao
e operagao da producdo de agua na Grande Vitdria sistemas Jucu e Santa Maria;

A Cesan se compromete a primarizar as ETA’'s que foram terceirizadas
preenchendo todas as vagas por concurso publico até junho de 2027.

ITEM 20 - EMPREGADOS A DISPOSIGAO DO SINDAEMA

A CESAN se compromete a criar regra para promog¢ao por desempenho para
liberados do sindicato.

Paragrafo Primeiro — Em conformidade com a legislagao supracitada, a CESAN
concorda em manter 01 (um) empregado a disposi¢cao da Entidade de Classe
Nacional/Regional/lnterestadual e outro para a Entidade de Classe Estadual,
para o exercicio da fungao de Diretor. (Ajuste nos nomes das Entidades Nacional
e estadual).



ITEM 21 - GARANTIA DE EMPREGO AOS REPRESENTANTES NOS
CONSELHOS

A CESAN assegura estabilidade provisoria no emprego a todos os empregados
eleitos pelos trabalhadores para ocupar cargos de titulares e suplentes nos
seguintes orgaos colegiados:

Conselho de Administracdo da CESAN;
Conselho Deliberativo da Fundacéo CapitalPrev;
Conselho Fiscal da Fundacao CapitalPrev;

Paragrafo Primeiro: A estabilidade de que trata esta clausula tera inicio a partir
do registro da candidatura e se estendera até 01 (um) ano apés o término do
mandato, nos mesmos moldes garantidos aos dirigentes sindicais pelo Art. 8°,
inciso VIIl da Constituicao Federal e pelo Art. 543 da CLT.

Paragrafo Segundo: Durante o periodo de estabilidade, o empregado ndo podera
ser dispensado sem justa causa, nem sofrer transferéncias ou alteragdes
contratuais que prejudiquem o exercicio de sua representacao, salvo por falta
grave devidamente apurada em inquérito judicial ou processo administrativo
interno com ampla defesa.

Paragrafo Terceiro: Esta garantia aplica-se inclusive no caso de extingao do
mandato por motivos alheios a vontade do representante, mantendo-se a
protecdo até o prazo final previsto no Paragrafo Primeiro.

ITEM 22 — CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Fica garantida a participagdo de um representante dos empregados, escolhido
pelo voto desses em eleicdo direta, para participar do Conselho de
Administracdo da CESAN.

Cabera ao SINDAEMA, em conjunto com as entidades Associagcao dos
Empregados da CESAN — AEC, e Fundacgao Assistencial dos Empregados da
Cesan — CAPITALPREV, elaborar o Regimento Interno do Processo eleitoral,
nos termos da lei 13.303/2016, dando conhecimento a Diretoria da Cesan.

E de competéncia exclusiva do Sindaema e implementacdo do processo
eleitoral, apuragao e aclamagéao dos votos (Clausula do ACT/2004)

ITEM 23 — JORNADA DE TRABALHO DOS EMPREGADOS ANALISTA DE
SERVIGO SOCIAL E ANALISTA DE COMUNICAGAO

Fica estabelecido entre as partes signatarias deste Acordo Coletivo de Trabalho
a manutengdo da redugao da Jornada de Trabalho dos empregados que
exercem exclusivamente as funcdes de Analista de Servigo Social, manutencao
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das 30 (trinta) horas semanais, e dos Analistas de Comunicagdo Social,
manutengdo das 25 (vinte e cinco) horas semanais, sem prejuizo da
remuneragao atualmente percebida, conforme determina a Lei.

Paragrafo 1° — A manutencgao da redugao da jornada nao implicara em redugao
salarial ou em qualquer outro direito previsto em lei, contrato individual de
trabalho, convengao ou acordo coletivo anterior.

ITEM 24 — PARAMETROS MINIMOS PELAS EMPRESAS CONTRATADAS
PELA CESAN

Fica estabelecido entre as partes que a CESAN se compromete a adotar em
seus editais de licitagdo para contratacdo de empresas terceirizadas que
prestam quaisquer servicos de saneamento basico (incluindo obras de
saneamento), conforme tabela de salarios e beneficios a ser negociada e
aditivada a este ACT.

ITEM 25 - JORNADA DE TRABALHO DOS EMPREGADOS E/OU
FAMILIARES DOS EMPREGADOS COM DEFICIENCIA:

A Cesan se compromete criar comissdo paritaria para regulamentar o
teletrabalho e/ou trabalho hibrido para os empregados em que as atividades
laborais forem compativeis com tais modalidades, priorizando as pessoas com
deficiéncia e cuidadores de pessoas com deficiéncia.

ITEM 26 —- TRABALHO HIBRIDO

A Cesan se compromete a criar comissao paritaria para regulamentar o trabalho
hibrido: para todos os trabalhadores, especialmente quando ocorrer a
centralizacdo das unidades administrativas no Edificio Muniz Freire, para
propiciar menor impacto na vida dos trabalhadores que passarao a trabalhar na
Cidade Alta/Centro de Vitoria.

A Cesan se compromete a conceder Auxilio Home Office, ou seja, oferecer apoio
com a instalagdo do home office, fornecendo computador, moveis e cadeiras e
internet de alta velocidade.

ITEM 27 — COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DE
MUDANCAS ESTRUTURAIS

A CESAN e o SINDAEMA instituem, por meio deste instrumento, a Comissao
Permanente de Acompanhamento de Mudancgas Estruturais, com o objetivo de
monitorar, analisar e debater os impactos das Parcerias Publico-Privadas
(PPPs), processos de terceirizagao e rearranjos econdémicos e organizacionais
na Companhia.



Paragrafo Primeiro: A Comissao tera carater paritario e consultivo, sendo
composta por:

03 (trés) representantes indicados pelo SINDAEMA,;

O Conselheiro(a) de Administracao eleito(a) pelos empregados, na qualidade de
membro nato e facilitador de informacoes;

Até 04 (quatro) representantes indicados pela Diretoria da CESAN,
preferencialmente das areas de Planejamento, Operacbes e Recursos
Humanos.

Paragrafo Segundo: A Comissao reunir-se-a ordinariamente de forma bimestral,
ou extraordinariamente sempre que houver anuncio de novas modelagens de
concessao ou mudancgas estruturais que impactem a rotina ou a estabilidade do
quadro de pessoal.

Paragrafo Terceiro: E dever da CESAN fornecer & Comisséo, respeitando o sigilo
empresarial e as normas de governanga, relatorios e estudos técnicos que
subsidiem o acompanhamento das metas das PPPs e o plano de cargos em
areas afetadas por rearranjos econdémicos.

Paragrafo Quarto: As conclusées e recomendacbes da Comissdo seréo
encaminhadas formalmente a Diretoria do SINDAEMA e ao Conselho de
Administracdo para ciéncia e deliberagdo sobre medidas mitigadoras de
impactos aos trabalhadores.

ITEM 28 — PREVENGAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL,
SEXUAL E ELEITORAL

A CESAN compromete-se a manter um ambiente de trabalho isento de todas as
formas de violéncia e assédio, assegurando o respeito a dignidade humana e a
liberdade de consciéncia, conforme as diretrizes da Convenc¢éao 190 da OIT.

Paragrafo Primeiro — Defini¢des: Para fins desta clausula, considera-se:

Assédio Moral: Conduta abusiva e reiterada que atente contra a integridade
psiquica ou fisica do trabalhador, degradando o ambiente de trabalho.

Assédio Sexual: Comportamento de natureza sexual, verbal ou fisico,
indesejado, que cause constrangimento ou humilhacao a vitima.

Assédio Eleitoral: Toda pratica de coacgao, intimidacdo, ameacga ou promessa de
vantagem no intuito de influenciar ou manipular o voto, apoio ou manifestagéo
politica do trabalhador.

Paragrafo Segundo — Agdes de Prevengao: A Companhia, em conjunto com o
SINDAEMA, realizara anualmente campanhas educativas e treinamentos
obrigatorios para gestores e empregados sobre ética e respeito a diversidade
politica e de género.
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Paragrafo Terceiro — Canal de Denuncia e Acolhimento: A CESAN mantera canal
de denuncias seguro, garantindo o anonimato e a protegdo contra represalias
aos denunciantes (vitimas ou testemunhas). Todas as noticias de assédio seréo
apuradas por comissao paritaria com participagao de representante do Sindicato.

Paragrafo Quarto — Estabilidade a Vitima: Sera garantida a estabilidade no
emprego pelo periodo de 12 (doze) meses a vitima cuja denuncia de assedio for
confirmada, visando sua recuperagdo e reintegragdo plena ao ambiente de
trabalho.

Paragrafo Quinto — Neutralidade nas Eleicdes: E vedado & CESAN e seus
gestores promover, no local de trabalho ou em grupos de comunicagdo da
empresa, qualquer tipo de propaganda partidaria ou pressao ideologica que
configure assédio eleitoral.
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