ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO E MEIO
AMBIENTE DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDAEMA-ES

CONSTITUICAO E OBJETIVO
CAPITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, FINS, CATEGORIAS REPRESENTADAS E
BASE TERRITORIAL DO SINDICATO.

Art. 1° - O Sindicato.dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do
Estado do Espirito Santo, denominado SINDAEMA, filiado a CUT - Central Unica
dos Trabalhadores, a FNU - Federacao Nacional dos Urbanitarios, com sede na
Rua Loren Reno, 95, Centro, Vitoria, ES, detentor da carta sindical n® 115669/63
Vitéria — ES é constituido para fins de defesa e representacao legal da categoria
dos trabalhadores em saneamento e trabalhadores em meio-ambiente na base
territorial do Estado do Espirito Santo.

Paragrafo Unico - Compreendem-se como trabalhadores em saneamento, para os
fins deste artigo, todos os empregados da iniciativa privada ou administracao
publica indireta e servidores publicos da administracdo publica direta, autarquica
ou fundacional cuja atividade economica preponderante esteja dentre as
seguintes: aducao, captacdo, tratamento, distribuicao e abastecimento de agua,
controle de vetores, coleta e tratamcznto de esgoto sanitario e residuos solidos,
manutencao de sistemas de agua e esgoto e Fiscalizagao, recuperacao e
preservacao do meio ambiente.

Art. 2° - Constitui finalidade precipua do SINDAEMA-ES: visar melhorias nas
condicoes de vida e de trabalho de seus representados, defender independéncia e
autonomia da representacdo sindical, reivindicar o carater publico, de qualidade
universal dos servicos de saneamento basico, defender um meio-ambiente
equilibrado e defender as instituicoes democraticas brasileiras.

CAPITULO 1I
PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 3° - Sao prerrogativas e deveres do SINDAEMA:

a. Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias os
interesses individuais e coletivos da categoria;

b. Promover e celebrar Acordos Coletivos de Trabalho, Convencoes Coletivas de
Trabalho e Contratos Coletivos de Trabalho;

c. Eleger representantes da categoria,

d. Definir contribuicoes para os essociados e contribuicdes excepcionais para
toda a categoria representada, mediante decisbes de Assembleias ¢
especificamente para este fim;




Paragrafo Unico -Sao condi¢des para o funcionamento do Sindicato:
a. Abstencdo de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com os

b.

Criar e manter Delegacias Sindicais na forma prevista neste estatuto
havendo, regimento proprio, visando estender sua acdo a toda area de
abrangéncia territorial;

Defender a legitimidade da organizacdo e da luta sindical perante a
sociedade e, em especial, junto aos patroes e ao Estado brasileiro;

Manter servicos de assisténcia juridica nas areas de Direito de Familia,
exceto causas de adocao, orfaos e sucessoes, Direito do Trabalho, nestes
incluidos empregados publicos e privados, servidores publicos estatutarios e
outros servicos advocaticios autorizados por regulamento proprio aprovado
pela Diretoria do SINDAEMA.

Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pela justica social e
pelos direitos da pessoa humana, bem como manter relacoes com as demais
associacdes de categorias profissionais para concretizagcao da solidariedade
social e da defesa dos interesses dos trabalhadores;

Participar da CUT - Central Unica dos Trabalhadores, a niveis municipal,
regional e nacional, da Federacdao Nacional dos Urbanitarios — FNU, bem
como de entidades internacionais na defesa dos interesses da classe
trabalhadora;

Colaborar com orgaos de apoio € assessoria sindical, tais como o
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconomicos -
DIEESE;

Colaborar com a sociedade, como 6rgao técnico e consultivo, no estudo e
solucao de problemas relacionados ao saneamento e ao meio ambiente;
Zelar pelo cumprimento da legislacao, acordos e convengoes coletivas de
trabalho, sentencas normativas e demais institutos que assegurem oO0s
interesses da categoria;

Constituir servicos para promogao de atividades culturais e sociais
profissionais e de comunicacao;

Participar, Fiscalizar e denunciar as agoes e irregularidades das empresas
que operam no setor;

Promover acdes interligando os 6rgaos de trabalhadores ligados a categoria;
Promover acoes judiciais, nestas incluidas A¢oes Civis Publicas, coletivas,
mandados de seguranca, acées populares, sempre que autorizadas por sua
Diretoria, em defesa do carater publico e universal dos servicos de
saneamento basico, bem como por qualidade na sua prestacao;

Promover acdes judiciais, nestas incluidas Acoes Civis Publicas, coletivas,
mandados de seguranca, acdes populares, sempre que autorizadas por sua
Diretoria, em defesa da preservacao do meio ambiente no estado do Espirito
Santo;

Promover acoes judiciais, nestas incluidas A¢oes Civis Publicas, coletivas,
mandados de seguranca, acdes populares, sempre que autorizadas por sua
Diretoria, em defesa da categoria representada, contra ato comissivo ou
omissivo que a ela represente potencial prejuizo direto ou indireto.

valores e as instituicoes e os interesses da nacao,
Vedacao de quaisquer atividades nao compreendidas em suas figjalidadgs;
inclusive as de carater politico-partidario.




CAPITULO 111

DOS ASSOCIADOS, DIREITOS, DEVERES E ADMISSAO
SECAO I
DOS ASSOCIADOS

Art. 4° - A todo individuo que, por atividade profissional e vinculo empregaticio,
ainda que contratado por interposta pessoa, integre a categoria dos trabalhadores
em saneamento e trabalhadores em meio-ambiente no Estado do Espirito Santo é
garantido o direito de se filiar ao SINDAEMA.

Paragrafo Primeiro - O pedido de admissdo sera dirigido a Diretoria do
SINDAEMA, mediante preenchimento da ficha de inscricdo e declaracdo de adesao
e subordinacao as normas estatuarias.

Paragrafo Segundo - Do indeferimento do pedido cabera recurso para a
Assembleia Geral, no prazo de quinze dias, ficando a Diretoria obrigada a
encaminha-lo na primeira Assembleia que realizar, ordinaria ou Extraordinaria.

SECAO II
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 5° - Sao direitos dos associados:
a. Votar e ser votado em eleicoes de representagoes do sindicato, respeitadas
as determinacoes deste estatuto.
b. Participar, com direito a voz e voto, das decisdes tomadas em Assembleias
Gerais e delas dar cumprimento.
c. Fazer uso das dependéncias do sindicato para atividades previstas neste
estatuto, mediante prévia autorizacao da Diretoria.
d. Gozar dos servicos e dos beneficios proporcionados pelo sindicato.
Excepcionalmente, convocar Assembleia Geral Extraordinaria, justificando-

f. Recorrer administrativamente, na forma prevista neste estatuto, de todo ato
de direito e contrario a este estatuto, emanado da Diretoria e do colegiado.
¢. Desfiliar-se, quando julgar necessario, protocolando junto a Secretaria Geral
do Smdaema seu pedido de desfiliacao.

Paragrafo Unico - Os direitos dos associados sao pessoais e intransferiveis;

Art. 6° - Sao deveres dos associados:
a. Pagar pontualmente contribuigoes e taxas fixadas em Assembleia Geral;
b. Comparecer a reunioes e Assembleiasconvocadas pelo sindicato, bem como
dar cumprimento a suas decisoes;
c. Zelar pelo patriménio e servicos do sindicato, cuidando de sua copreta
aplicacao; /
d. Cumprir e exigir o cumprimento do presente estatuto.




Paragrafo unico - Os associados nédo responderao, subsidiariamente, pel'és‘ A
obrigacoes sociais do SINDAEMA.

SECAO III
Da Demissao, Suspensao e Exclusao dos Associados

Art. 7° - Os associados que tenham interesse em demitir-se do Sindicato, poderao
fazé-lo em solicitacao expressa a Secretaria Geral do SINDAEMA.

Art. 8° - Os associados incorrendo em faltas sao passiveis das penalidades de
adverténcia, suspensao ou exclusao do quadro social, obedecidas as normas do
presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro - A aplicacao das penalidades ¢ da competéncia da Diretoria
do SINDAEMA e devera ser precedida de notificacdo prévia do associado, com
especificacao da falta que lhe € atribuida, garantindo o amplo direito de defesa.

Paragrafo Segundo- O Associado sera notificado da aplicacao da penalidade,
podendo no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data do regular recebimento da
notificacao, apresentar recurso da decisdo da Diretoria para a Assembleia Geral,
ficando a Diretoria obrigada a encaminha-lo na primeira que for realizada.

Paragrafo Terceiro - As notificacoes deverdo ser efetivadas mediante carta postal
com aviso de recebimento, ou mediante assinatura em livro de protocolo.

Art. 9° - A adverténcia é a penalidade a que se submetera o associado por infracao
nao sujeitas a suspensao ou exclusao, compreendendo:
a. Atrasar por mais de 30 dias o pagamento das obrigacoes financeiras;
b. Nao cumprir com as normas Estatutarias e deliberacoes assembleares;
¢. Deixar de atualizar seu cadastro sempre que ocorrerem alteracoes de
endereco;

Art. 10 - E passivel de suspensao de seus direitos sindicais, por prazo néao
superior a 6 (seis) meses, o associado que:
a. Infringir de forma reiterada as disposicoes do presente Estatuto;
Ofender ou faltar com respeito, dentro da sede sindical e demais
dependéncias, membros dos 6rgaos diretivos, associados ou terceiros;
c. Representar o sindicato ou manifestar-se em seu nome sem o devido
credenciamento da Diretoria ou da Assembleia Geral;
d. Ceder sua carteira de identidade sindical a terceiro para que aufira beneficio
concedido pelo sindicato;
e. Deixar de pagar a mensalidade social por mais de 6 (seis) meses
consecutivos.

Art. 11 - E passivel de exclusao do quadro social o associado que:
a. Praticar ato atentatério a moral ou tiver ma conduta comprovada na
demais dependéncias do Sindicato;
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b. Praticar ato contra o patrimoénio social da entidade,
financeiramente ou malversando verbas;

c. For reincidente em falta punida com suspensao.
Causar, por culpa ou dolo, desde que devidamente comprovado, danos
morais ou materiais ao Sindicato sem a devida reparacao;

e. Faltar com os compromissos financeiros com o Sindicato, sem motivo
justificado, atrasando em mais de 12 (doze) meses o pagamento das
contribuicoes associativas e nas demais contribuicoes sindicais;

Paragrafo primeiro - Sera garantido o reingresso ao sindicato do associado que
tenha sido eliminado do quadro social, desde que se reabilite a juizo da Diretoria,
apos 6 (seis) meses desta decisdao ou que liquide seus débitos, quando o motivo de
eliminacao for atraso no pagamento das contribuicgoes.

Paragrafo segundo - O associado readmitido nao sofrera prejuizo na contagem do
tempo anterior de filiacao.

Art. 12 - Sera excluido o associado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da
categoria, exceto nos casos de:

a. Aposentadoria;

b. Desemprego involuntario;

c. Prestacao de servico militar obrigatério;

d. Gozo de licenca médica ou de beneficio previdenciario com afastamento

temporario do trabalho;
e. Cessao para prestacao de servico em outros érgaos, publicos ou privados.

Paragrafo primeiro - Na ocorréncia das hipoteses previsas nos incisos II e III, fica
o associado desobrigado do pagamento das contribui¢des financeiras obrigatorias,
enquanto perdurar seu estado de desempregado ou militar.

Paragrafo segundo - o desempregado involuntario podera gozar do status de
associado por até um ano apos a demissao, assegurado o direito a assessoria
juridico-trabalhista relativa ao emprego na categoria associativa pelo periodo de
até um ano apos a exclusao do quadro de associados.
CAPITULO 1V
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO E ADMINISTRACAO DO SINDICATO
SECAO 1
DOS ORGAOS
Art. 13 - Sao orgaos de deliberacao, estruturacao e administracao do sindicato:
a. Assembleia Geral

b. Diretoria Colegiada
¢. Diretoria Executiva




SECAO 1I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14 - As Assembleias Gerais serao soberanas em suas resolucoes nao
contrarias ao estatuto vigente.

Paragrafo Primeiro — Na auséncia de disposicao diversa e especifica, o quorum
para deliberacao das Assembleias Gerais sera sempre a maioria simples dos
associados presentes.

Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias e maxima de 30 (trinta) dias, garantindo-se a mais ampla
divulgacao na categoria, com afixacao de avisos na sede do sindicato € nos locais
de trabalho e através dos meios de comunicacao.

Art. 15 - Serao sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberacoes da
Assembleia Geral concernente aos seguintes assuntos:
a. Eleicao de associados para o preenchimento dos cargos previstos neste
estatuto;
b. Julgamento de recursos de penalidades impostas a associados;
¢. Decisoes sobre impedimento e perda de mandato de diretores.

Art. 16 — As Assembleias Gerais que impliquem em deliberacao por escrutinio
secreto serao sempre convocadas com fins especificos.

Paragrafo Unico — Nada obsta que as Assembleias Gerais convocadas com fins
especificos, tratem de assuntos Gerais.

Art. 17 - Sera realizada uma Assembleia Geral ordinaria anual, até a data de 30
de marco, para tratar de prestacao de contas, da aprovagao do plano de trabalho
do sindicato, da previsao orcamentaria e do valor das contribuigoes.

Art. 18 - A Assembleia Geral eleitoral sera realizada, trienalmente, nos termos do
estatuto.

Art. 19 - As Assembleias Gerais serao sempre convocadas:

Pelo Presidente da entidade sindical;

Por decisao da maioria da Diretoria Executiva;

Por decisao da maioria da Diretoria Colegiada;

Por 1/5 dos associados quites em suas mensalidades com o SINDAEMA.

oo o

Art. 20 - As Assembleias Gerais Extraordinarias poderao ser convocadas por 1/5
(um quinto) dos associados quites com suas obrigacoes financeiras. d

Paragrafo Primeiro — O ato de convocacao de Assembleia Geral nos termos do
caput se dara por oficio enviado a Diretoria Executiva, em até dez dias de sua
realizacao, com a pauta da Assembleia e a assinatura dos assocjados q
convocam. /
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Paragrafo segundo - A Diretoria cabera dar ampla divulgacao da Assembleia, sem
prejuizo da divulgacao dos associados que a convoquem.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido que o quérum para a realizacao de
Assembleia convocada nos termos do caput correspondera a 50% (cinquienta por
cento) mais um dos requerentes.

Paragrafo Quarto - Nenhum motivo podera ser alegado pela Diretoria do sindicato
para frustrar a realizacao da Assembleia convocada nos termos deste estatuto.

Art. 21 - O quorum para instalacao das Assembleias Gerais é de 50% (cinquenta
por cento) dos sindicalizados, no minimo, quando se tratar de primeira convocacao
e, em segunda, meia hora depois, com qualquer numero de presentes.

Art. 22 - As Assembleias serao abertas pelo Presidente do sindicato, devendo ser
conduzidas por um Presidente e um secretario eleitos na sua instalagdo, que
poderao ser auxiliados por escrutinadores, igualmente eleitos sempre que
necessario.

Art. 23 — Na auséncia do Presidente do sindicato, a Assembleia sera aberta por:
a. Qualquer membro da Diretoria Executiva;
b. Na auséncia de membro da Diretoria Executiva, qualquer membro da
Diretoria Colegiada;
c. Na auséncia de qualquer membro da Diretoria Colegiada, apés transcorridos
no minimo 30 minutos do horario previsto para inicio, pelo associado com
maior idade.

Art. 24 - O quorum de Assembleia Geral convocada para deliberacao sobre
relacoes de trabalho, dissidios coletivos ou homologag¢ao de acordo ou convencao
coletiva de trabalho é de 50% (cinquenta por cento) dos sindicalizados, no minimo,
quando se tratar de primeira convocacao e, em segunda, meia hora depois, com
qualquer numero de presentes.

SECAO 111
DA DIRETORIA
DIRETORIA COLEGIADA
Art. 25 - A Diretoria Colegiada é a reuniao de todos os diretores sindicais.
Art. 26 - Convocam a reuniao de Diretoria Colegiada:
a. Presidente do Sindicato;
b. A maioria da Diretoria Executiva;

c¢. 1/3 (um terco) dos membros que a compoe.

Art. 27 - O Presidente do sindicato fara a abertura das reunides, que sg¢rao
presididas por um dos, seus integrantes eleito na abertura dos trabalhos de ¢ada




reunido, e secretariados pelo secretario Geral do sindicato ou substituto na ordeg
deste estatuto.

Art. 28 — A Diretoria Colegiada reunir-se-a, ordinariamente, de 2 (dois) em 2 (dois)
meses ou, extraordinariamente, a qualquer tempo.

Art. 29 — Compete a Diretoria:

a. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, bem como todas as
deliberacoes assembleares;

b. Elaborar regulamentos de servicos e representacoes do SINDAEMA,
previstos ou nao em estatuto;

¢. Julgar recursos contra decisées da Diretoria Executiva;
Aprovar campanhas salariais e demais campanhas de interesse Geral da
categoria;

e. Debater e deliberar sobre assuntos Gerais atinentes a acao sindical e que
nao conflitam com deliberacoes da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — A Diretoria Colegiada s6 podera ser instalada com a presenca
da maioria absoluta de seus membros e suas decisdes serao tomadas por maioria
de votos dos presentes.

Art. 30 - A Diretoria Colegiada é composta por 25 (vinte e cinco) membros efetivos,

trienalmente, eleitos pelo voto direto e secreto dos associados em gozo dos seus

direitos na forma deste estatuto, e tem a seguinte distribuicao de cargos:
a. Presidente;

Secretario Geral;

Diretor Financeiro e Patrimonio;

Diretor de Imprensa e Divulgacéao;

Diretor de Formacao Sindical, Politica e Estudos Socio-Economicos;

Diretor de Sauide e Seguranca do Trabalho;

Diretor de Relacoes Trabalhistas;

Diretor da Regiao Norte;

Diretor da Regiao Sul;

j. Diretor dos Aposentados;

k. Diretor de Apoio aos Trabalhadores de Entidades Municipais de
Saneamento;

I. Diretoria de Juventude, Género, Raca e LGBT;

m. Diretoria de Saneamento e Meio Ambiente;

n. Diretores de Base (doze).
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Paragrafo Primeiro: Os cargos de Diretoria e do Conselho Fiscal nao serao
remunerados, podendo a Diretoria Executiva ou a Diretoria Colegiada estabelecer
ressarcimento de despesas efetuadas para o exercicio do mandato sindical.

Paragrafo Segundo: Sera permitida a reeleicao para o mesmo cargo apenas uma
vez, podendo o candidato concorrer a outros cargos, sem limitagao.

SECAO IV




DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 31 - A Diretoria Executiva é a reunido dos titulares das Diretorias previstas
nas alineas "a" a "m" do Art. 30.

Paragrafo Unico: Além dos membros titulares, serdo eleitos conjuntamente a
Diretoria Executiva igual numero de suplentes, cuja atribuicao € a de substituicao
do diretor faltoso a reuniao, em ordem previamente estabelecida quando da posse.

Art. 32 - Compete a Diretoria Executiva:

a. Representar o sindicato e defender os interesses da entidade e da categoria

perante poderes publicos e as empresas;

b. Fixar as diretrizes Gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

Cumprir e fazer cumprir as deliberacdées da categoria em todas as
instancias;

d. Gerir o patrimonio, garantindo sua utilizacao para cumprimento deste

estatuto e das deliberacoes da categoria representada;

e. Analisar e divulgar, trimestralmente, relatérios financeiros da Diretoria de

financas;

f. Garantir a filiacio de qualquer integrante da categoria, sem distingao de
raca, cor, religiao, sexo, origem ou opg¢ao politica, observando apenas as
determinacoes deste estatuto;

Representar o sindicato para estabelecer negociacées, fazer acordos,

convencoes coletivas de trabalho e suscitar dissidios coletivos, respeitando

as decisdes das Assembleias, inclusive na indicacao da comissao de
negociacao;

h. Convocar e reunir bimestralmente o colegiado;

i. Encaminhar proposta do plano orcamentario anual a Assembleia Geral;

j. Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro anualmente;

k. Manter organizados e em funcionamento, os diversos setores do sindicato;

I. Organizar o quadro de pessoal, fixando as respectivas remuneracoes;

m. Criar departamentos e assessorias necessarias para auxiliar a
administracao do sindicato;

. Cumprir as deliberac¢ées do colegiado e da Assembleia Geral;

o. Fazer organizar por contador legalmente habilitado e submeter a Assembleia
Geral, com parecer prévio do Conselho Fiscal, o balanco financeiro do
exercicio anterior, apresentando o relatéorio de atividades do mesmo
exercicio, providenciando as necessarias publicacoes.

(S

Art. 33 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente, ou,
extraordinariamente, quando necessario, com no minimo 50% (cinquienta por
cento) de seus membros e as deliberacoes serao pela maioria dos presentes.

Parigrafo Unico - O associado podera participar das reunides da Diretoria
Executiva, com direito a voz, desde que autorizado por deliberacao da maioria dos
diretores presentes a reuniao.

Art. 34 - Ao Presidente compete:
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Representar formal e legalmente o sindicato, inclusive perante as
autoridades administrativas e judiciarias, podendo delegar poderes;

Presidir as reuniodes de Diretoria Executiva;

Assinar as atas das sessoes, o orcamento anual bem como rubricar os livros
da secretaria e da tesouraria;

Ordenar as despesas autorizadas, visar os cheques e contas a pagar;
Instalar as reunides de Diretoria Colegiada e as Assembleias Gerais;
Coordenar e orientar a acao das Diretorias, integrando-as;

Assinar com o diretor de financas e, na sua auséncia, com 0 seu respectivo
suplente, os cheques e outros titulos de crédito do SINDAEMA.

Atender convocacdes das instancias Colegiadas do SINDAEMA.

Paragrafo Unico - O Presidente podera nomear mandatario, empregado do
sindicato, por instrumento de procuracdo, se for o caso, para o desempenho de
funcoes técnicas, burocraticas ou administrativas da entidade.

Art.
a.
b.
c.

35 - Ao Secretario-Geral compete:
Substituir o Presidente na sua auséncia ou impedimento;
Implementar a secretaria Geral,;
Coordenar e orientar a acao dos departamentos, das delegacias sindicais e
demais setores do sindicato, integrando-os;
Coordenar a elaboracao e zelar pela execucao do plano de trabalho anual;
Elaborar relatérios e analises sobre o desenvolvimento das atividades das
Diretorias;
Secretariar as reunides da Diretoria e do colegiado e das Assembleias
Geralis;
Coordenar e controlar a utilizacao e circulacao de materiais em todos os
orgaos e departamentos do sindicato;
Promover a triagem de correspondéncias recebidas, delegando aos varios
membros da Diretoria o encaminhamento de respostas;
Zelar pela administracao eficaz do sindicato;
Apresentar relatérios a Diretoria sobre o funcionamento e organizacao dos
setores do sindicato que estao sob sua responsabilidade;
Lavrar as atas das sessoes da Diretoria e do colegiado;

36 - Ao Diretor Financeiro e de Patrimonio, compete:
Implementar a Diretoria Financeira e de Patrimonio ;
Zelar pelas financas do sindicato;
Ter sob sua direcdo e responsabilidade os setores de tesouraria e
contabilidade sindical;
Elaborar relatorios e analises sobre a situagédo financeira do sindicato,
examinando, inclusive, a relacdao entre investimento, custo e producao de
cada setor da entidade e apresenta-los a Diretoria;
Elaborar o balanco financeiro anual que sera submetido a aprovacao da
Diretoria, do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;
Assinar, com o Presidente ou, na sua auséncia, com o secretario Geral, os
cheques e outros titulos de crédito da entidade;
Ter sob sua responsabilidade: a guarda e Fiscalizacdo dos valores e
numerarios do sindicato; a guarda e Fiscalizacao dos documentos, contrgtos
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e convénios; a adocao de providéncias necessarias para impedir a corros
inflacionaria e a deterioracao financeira do sindicato; a arrecadacao e o
recebimento de numerario e de contribuicées de qualquer natureza,
inclusive doacoes e legados;

Propor e coordenar a elaboracao do balanco financeiro anual a ser aprovado
pela Diretoria e Assembleia Geral,

Ordenar as despesas que foram autorizadas;

Apresentar relatorios a Diretoria sobre o funcionamento e organizacao dos
setores do sindicato, que estao sob a sua responsabilidade;

Abrir contas bancarias para delegacias sindicais, apos aprovacao do
colegiado;

Propor e coordenar a elaboragao e a execucao do plano de trabalho anual no
que se refere ao orcamento, bem como suas alteracdes a serem aprovadas
pela Diretoria, submetida a Assembleia Geral,

Zelar pelo patrimonio e funcionamento do sindicato;

Ter sob sua responsabilidade os setores de patrimonio, almoxarifado,
informatica e das tarefas da administracao Geral da entidade;

Coordenar a utilizacao dos bens do sindicato;

Ter sob sua responsabilidade o setor de recursos humanos e apresentar
para deliberacdo da Diretoria Executiva as admissoes € demissoes de
empregados;

Exercer a politica de pessoal definida pela Diretoria,

Zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios, diretores e associados do
sindicato.

Atender convocacoes das instancias Colegiadas do SINDAEMA.

37 - Ao Diretor de Imprensa e Divulgacao compete:
Implementar a Diretoria de Imprensa e Divulgacao do sindicato;
Zelar pela busca de divulgacéao de informacoes entre sindicato, categoria e o
conjunto da sociedade;
Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria;
Ter sob o seu comando e responsabilidade os setores de imprensa,
comunicacao, publicacao e o parque grafico do sindicato;
Manter a publicacao do Jornal “Correnteza”;
Viabilizar a publicacao de cartilhas, relatorios, e demais documentos dos
diversos setores do sindicato;
Coordenar atividades comemorativas do sindicato;
Representar o SINDAEMA perante entidades sindicais de outras categorias,
nos planos municipal, estadual e nacional;
Representar o SINDAEMA perante as entidades da categoria em nivel
nacional;
Representar o SINDAEMA junto a CUT nos niveis municipais regional,
estadual e nacional,
Acompanhar e efetuar estudos sobre o movimento sindical estadual,
nacional e internacional, apresentando os resultados a Diretoria;
Articular, junto a outras entidades e categorias, lutas de interesse comum,;
Coordenar as atividades de mobilizacao da categoria;
Controlar toda a distribuicdo de impressos do sindicato para a categorid/e
demais orgaos;




q.

r.

Art.

Coordenar a atuacao dos demais diretores e delegados sindicai
mobilizacdo da categoria;

Coordenar e garantir a infra-estrutura necessaria a realizacao de Assembleia
e eventos;

Criar e gerenciar os canais de midia digital utilizados pelo SINDAEMA;
Atender convocacoes das instancias Colegiadas do SINDAEMA.

38 - Ao Diretor de Formacao Sindical, Politica e Estudos Sécio-Economicos,

compete:

a.

Implementar a Diretoria de formacao sindical, politica e estudos socio-
econémicos, mantendo setores responsaveis pela educacao sindical, analise
econdomica, preparacdo para negociacoes coletivas, estudos tecnologicos,
pesquisas e documentacao, divulgando aos demais diretores as informacoes
disponiveis;

Elaborar sinopses e apresentacdo de analises de conjuntura que subsidie a
atuacao da Diretoria;

Planejar, executar e avaliar as atividades de educacao sindical, como cursos,
seminarios e encontros;

Manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviando
publicacoes e correspondéncias;

Coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria,
elaborando analises sobre a situacdo s6cio-econdmica da categoria;
Promover atividades e eventos culturais como seminarios, palestras, e
programacoes artisticas.

Atender convocacoes das instancias Colegiadas do SINDAEMA.

39 - Ao Diretor de Saude e Seguranca do Trabalho, compete:
Implementar a Secretaria de saude e seguranca do trabalho;
Promover estudos e pesquisas, visando a melhoria das condi¢coes de vida e
de trabalho relacionadas a categoria;

Inspecionar, identificar e denunciar os riscos existentes a saude e as
condicdes de trabalho dos membros da categoria;

Exigir medidas preventivas das empresas empregadoras dos representados,
no sentido de eliminar e controlar os riscos de acidentes e condigoes de
trabalho;

Acompanhar os trabalhos de vistoria técnica realizadas pelos orgaos e
entidades competentes;

Elaborar programas de esclarecimento e conscientizacdo dos trabalhadores
quanto a prevencao de acidentes e doengas resultantes do trabalho;
Coordenar e solicitar a atuacao de profissionais na area de medicina do
trabalho;

Observar o cumprimento das leis, normas regulamentares, bem como as
normas internas das empresas, 0rgaos e autarquias abrangidas pela base
sindical referentes a saude e segurancga do trabalho;

Levantar a encaminhar ao Presidente da entidade sindical a inobservancia
dos preceitos legais que envolvem os trabalhadores, praticados pela
categoria patronal no que se refere a saude e seguranca do trabalho;
Divulgar na categoria os direitos trabalhistas, em conjunto com a Diretgfia
de imprensa e divulgacao;




Reunir-se com membros, eleitos pelos trabalhadores, das Comissoes
Internas de Prevencao de Acidentes (CIPA's) das empresas empregadoras dos
representados;

Atender convocacoes das instancias Colegiadas do SINDAEMA.

Art. 40 - Ao Diretor de Relacoes Trabalhistas compete:

a.
b.

g o

o
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m.

Implementar a Secretaria de relagdes trabalhistas;

Promover estudos e pesquisas relacionadas a legislacao trabalhista
aplicaveis a categoria;

Atender os associados para orientacoes sobre suas demandas trabalhistas;
Coordenar o departamento juridico;

Elaborar e manter atualizado relatéorios dos processos judiciais em
andamento, pagamento de custas, honorarios e depositos recursais;
Convocar reuniao dos trabalhadores incluidos em processos judiciais,
sempre que necessario;

Observar o cumprimento das leis trabalhistas, normas regulamentares do
Ministério do Trabalho e Emprego, bem como as normas internas das
empresas, 6rgaos e autarquias abrangidas pela base sindical;

Levantar e encaminhar ao Presidente da entidade sindical a inobservancia
dos preceitos legais que envolvem os trabalhadores, praticados pela
categoria patronal;

Divulgar na categoria os direitos trabalhistas, em conjunto com a Diretoria
de imprensa e divulgacao;

Coordenar o ajuizamento de acoes trabalhistas;

Coordenar o andamento de ac¢oes judiciais;

Coordenar as Assembleias que apreciarem as reivindicacoes dos
trabalhadores e das negociacoes coletivas.

Atender convocacoes das instancias Colegiadas do SINDAEMA.

Art. 41 - Ao Diretor Regiao Norte, compete:

d.

b.

Implementar a Diretoria da Regiao Norte;

Criar, coordenar, supervisionar e orientar o funcionamento das delegacias
sindicais e a acao dos delegados sindicais;

Fazer intercambio entre as delegacias e comissoes sindicais de base da sua
regional com as demais Diretorias e orgaos do sindicato.

Atender convocacoes das instancias Colegiadas do SINDAEMA.

42 - Ao Diretor Regiao Sul, compete:

Implementar a Diretoria Regional Sul;

Criar, coordenar, supervisionar e orientar o funcionamento das delegacias
sindicais e a acao dos delegados sindicais;

Fazer intercambio entre as delegacias e comissoes sindicais de base da sua
regional com as demais Diretorias e 6rgaos do sindicato.

Atender convocacoes das instancias Colegiadas do SINDAEMA.

Artigo 43: Compete a Diretoria dos Aposentados

a.
b.

Implementar a Diretoria dos Aposentados;
Criar mecanismos de insercao dos aposentados na vida sindical;




f.

Propor a Diretoria de Relacoes Trabalhistas acdes judiciais para assegurar
direitos dos aposentados;

Relacionar-se com as demais Diretorias nas a¢oes em prol dos aposentados;
Implementar, executar e acompanhar acdes que visem a promocao da
qualidade de vida dos aposentados da categoria.

Atender convocacoes das instancias Colegiadas do SINDAEMA.

Artigo 44: Compete a Diretoria de apoio aos trabalhadores de entidades
municipais de saneamento

a.

J-

Implementar a Diretoria de apoio aos trabalhadores de entidades municipais
de saneamento;

Elaborar relatérios das demandas dos trabalhadores de entidades
municipais de saneamento e acoes planejadas;

Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educagao sindical
dos trabalhadores de entidades municipais de saneamento, como cursos,
seminarios e encontros;

Manter cadastro atualizado dos participantes de encontros de trabalhadores
de entidades municipais de saneamento, enviando publicagoes e
correspondéncias;

Coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria dos
trabalhadores de entidades municipais de saneamento, elaborando analises
sobre empresas ou segmentos e sobre a situacao socio-economica da
categoria;

Promover atividades e eventos culturais de trabalhadores de entidades
municipais de saneamento, como seminarios, palestras, programacgoes
artisticas;

Relacionar com as demais Diretorias nas agdes em prol da categoria de
trabalhadores de entidades municipais de saneamento;

Convocar os trabalhadores de entidades municipais de saneamento para
reunides informativas ou Assembleias, atendendo ao edital publicado pela
Diretoria Executiva;

Distribuir o jornal do sindicato aos trabalhadores de entidades municipais
de saneamento;

Atender convocacédes das instancias Colegiadas do SINDAEMA.

Artigo 45: Compete ao Diretor de Juventude, Género, Raca e LGBT:

a.

Implementar a Diretoria da Juventude, Género, Raca e Lésbicas, Gays,

Bissexuais e Travestis - LGBT;

Elaborar relatérios das demandas desta Diretoria e agoes planejadas;

Planejar e avaliar as atividades de desenvolvimento dos novos empregados e

servidores da categoria dentro das necessidades destes;

Manter cadastro atualizado dos novos empregados enviando publicagoes e

correspondéncias, visando a integracao destes;

Coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria,

elaborando analises sobre empresas ou segmentos do setor financeiro e

sobre a situacao socio-econémica da categoria;

Promover atividades e eventos culturais como seminarios, palestyas,

programacdes artisticas, etc, em conjunto com a Diretoria respectiva;
N
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J-

Relacionar-se com as demais Diretorias nas agoes em prol dos empregados
abrangidos por esta Diretoria;

Convocar os trabalhadores para reunides informativas ou Assembleias
atendendo ao edital publicado pela Diretoria Executiva;

Distribuir o jornal do sindicato;

Atender convocacoes das instancias Colegiadas do SINDAEMA.

Artigo 46 — Compete ao Diretor de Saneamento € Meio Ambiente

a.
b.

g.
h.

Implementar a Diretoria de Saneamento e meio ambiente;

Promover estudos e pesquisas relacionadas as politicas publicas do setor de
Saneamento e meio ambiente aplicaveis a categoria;

Denunciar as autoridades competentes fatos de conhecimento da Diretoria
do SINDAEMA que importem violagées ao meio ambiente e ao saneamento
publicos;

Acompanhar os trabalhos de vistoria técnica realizadas pelos orgaos e
entidades competentes nas empresas, autarquias € entidades contratantes
de trabalhadores da categoria representada;

Elaborar programas de esclarecimento e conscientizacao dos trabalhadores
quanto a importancia do saneamento e meio ambiente para uma sociedade
sustentavel;

Observar o cumprimento das leis, normas regulamentares do Ministério do
Meio Ambiente e do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como as normas
internas das empresas, 6rgaos e autarquias abrangidas pela base sindical;
Coordenar as atividades ligadas ao meio ambiente, envolvendo o cadastro
das empresas e orgaos do ramo;

Criar, planejar e coordenar campanhas de sindicalizacao dos trabalhadores
ligados ao meio ambiente;

i. Assistir e acompanhar as acoes sindicais voltadas para os trabalhadores
ligados ao meio ambiente;

]

Propor medidas relativas ao uso adequado dos servicos relacionados ao

saneamento e ao meio-ambiente;

k.

Denunciar a Diretoria do Sindicato qualquer atividade relacionada a

saneamento e meio ambiente que descumpra a legislacdo em vigor, desde que
tomado conhecimento;
1. Atender convocagoes das instancias Colegiadas do SINDAEMA.

Artigo 47 — Aos Diretores de Base compete:

a.

S

Convocar os trabalhadores para reunidoes informativas ou Assembleias
atendendo ao edital publicado pela Diretoria Executiva;

Distribuir o jornal do sindicato;

Relacionar com as demais Diretorias nas agbdes em prol da categoria;

Fazer o intercambio entre os trabalhadores e a direcao do sindicato;
Organizar a participacao dos trabalhadores da localidade nas atividades
organizadas pelo SINDAEMA,;

Atender convocagoes das instancias Colegiadas do SINDAEMA.

SECAO V

DO CONSELHO FISCAL




Art. 48 - O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros e respectives
suplentes, eleitos trienalmente em eleicdo concomitante a de Diretoria do
SINDAEMA.

Art. 49 - As chapas para as eleicoes do Conselho Fiscal serdo inscritas
separadamente as da Diretoria.

Art. 50 - Compete ao Conselho Fiscal:
a. Dar parecer sobre o orcamento do sindicato para o exercicio financeiro;
b. Opinar sobre as despesas Extraordinarias, balancos, balancetes e retificacao
ou suplementacéao do or¢camento;
¢. Fiscalizar as contas e escrituracao contabil do sindicato;
d. Propor medidas que visem melhoria da situacao financeira do sindicato;

Art. 51 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 52 - O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre com a presenca de todos os seus
trés integrantes.

Art. 53 - Na auséncia ou no impedimento dos titulares, os suplentes os
substituem respectivamente, com iguais deveres e direitos.

Art. 54 - No exercicio de suas fungdes, os membros titulares e suplentes do
Conselho Fiscal devem sempre manifestar seus pareceres, vistos, exames e
opinides por escrito e disponibiliza-los imediatamente a Diretoria.

SECAO VI
DAS DELEGACIAS SINDICAIS DE BASE

Art. 55 - O sindicato podera criar, por deliberagcao da Diretoria Colegiada,
delegacias sindicais de base que serao distribuidas geograficamente em funcao da
concentracdo de trabalhadores, com representantes eleitos por regimento proprio
elaborado pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo Primeiro - Os delegados sindicais sao eleitos pelos associados da
cidade, regiao ou local de trabalho respectivo.

Paragrafo Segundo - Somente os associados do sindicato podem candidatar-se a
Delegado Sindical.

Art. 56 — Compete ao Delegado Sindical:
a. Representar o sindicato no local de trabalho, cidade ou regiao;
b. Levantar problemas e reivindicacoes dos associados na localidade, e
trabalhar na sua solugéo, em cooperagao com a Diretoria;
¢. Ampliar o numero de associados na localidade;
Distripuir as publicac¢ées do sindicato e divulgar as suas atividades;




e. Encaminhar a Diretoria e ao colegiado, propostas que visem o atendimento
de reivindicacoes especificas e o fortalecimento da consciéncia sindical na
categoria;

f. Participar das reunides do colegiado com direito a voz.

SECAO VII
DO CORPO DE SUPLENTES

Art. 57 - Para cada cargo componente da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, sera eleito um membro titular e um membro suplente.

Art. 58 - Os suplentes poderao ser nomeados mandatarios, com poderes
outorgados por procuracdo para a representacdo e a defesa dos interesses da
entidade, perante os poderes publicos e as empresas.

Art. 59 — A substituicao definitiva de qualquer membro efetivo pelo suplente, fora
das hipéteses tratadas neste estatuto, sera definida pelo colegiado, atendendo aos
interesses da entidade sindical e das condi¢coes de exercicio do cargo pelos
suplentes.

SECAO VIII
DA PERDA DO MANDATO

Art. 60 - Os membros do colegiado perderdao seus mandatos nos seguintes casos:

a. Malversacao ou dilapidacao do patrimonio social;

b. Grave violacao deste estatuto;

¢. Provocar desmembramento da base territorial do sindicato, sem prévia
autorizacao da Assembleia Geral;

d. Abandono, caracterizado por falta a reunides 3 (trés) vezes consecutivas ou
5 (cinco) vezes alternadas, salvo justificacao prévia reconhecida pela
Diretoria Colegiada;

e. Condenacdo em processo criminal, com pena superior a dois anos, apos o
transito em julgado da decisao.

Paragrafo primeiro - O diretor acusado de incidir em qualquer hipotese do Art. 60
devera ser notificado, pessoalmente ou por edital afixado na sede do SINDAEMA,
caso nao se saiba o seu paradeiro, com antecedéncia minima de 10 dias da
reuniao que apreciar a perda do mandato, oportunidade em que podera apresentar
defesa oral ou escrita;

Paragrafo segundo — A perda do mandato sera declarada pela Diretoria Colegiada,
em reuniao convocada para este fim, e sera decidida por voto da maioria de seus
membros.

Paragrafo terceiro — A Declaracao de Perda de Mandato tera que observ
seguinte:




a. Ser afixada na sede e nas delegacias sindicais, em local visivel, pelo periad
continuo de 5 (cinco) dias uteis;

b. Ser publicada ao menos em 2 (duas) edi¢coes do Correnteza € nos demais
orgaos oficiais de comunicag¢ao do sindicato.

Paragrafo quarto - Da decisao cabe recurso, no prazo de 10 dias, a Assembleia
Geral convocada especialmente para este fim no periodo maximo de 60 (sessenta)
dias apos a sua interposicao.

Art. 61 - Constitui impedimento ao exercicio do mandato de cargos eletivos do
sindicato o exercicio de qualquer funcéo de direcdo, chefia ou representacao
publica na administragao centralizada ou descentralizada, federal, estadual e
municipal, empresas em economia mista, administracdo direta e indireta do
Governo Federal, estadual e municipal, exceto:

a. O cumprimento de mandato em Conselho ou o6rgdo colegiado da
administracdo privada ou publica, direta ou indireta, por indicacao da
categoria;

b. O cumprimento de mandato em Conselho municipal, estadual ou nacional
de quaisquer politicas publicas;

c. O exercicio das atividades listadas no caput em carater nao-remunerado.

Paragrafo Unico — Cessado o impedimento, o cargo podera ser reassumido por
deliberacéao da Diretoria Colegiada.

SECAO IX
DA VACANCIA

Art. 62 - A vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria Executiva e submetida
a apreciacédo do colegiado nos seguintes casos:

a. Renuncia do exercente;

b. Perda de mandato;

c. Falecimento;

d. Perda da qualidade de associado.

Art. 63 - A vacancia do cargo por renuncia do ocupante sera declarada pelo
secretario Geral do SINDAEMA, no prazo de até S (cinco) dias uteis apos ser
apresentada formalmente pelo renunciante.

Art. 64 - Ocorre a perda do mandato nos termos do disposto no Artigo 60.

Art. 65 - A vacancia do cargo por perda do mandato ou impedimento do exercente
sera declarada pelo Secretario Geral 24 (vinte e quatro) horas apos a decisao da
Assembleia Geral ou 24 (vinte e quatro) horas apos o recebimento do anuncio
espontaneo do impedimento.

Art. 66 — Declarada a vacancia o SINDAEMA, em Assembleia convocada para gste

fim, nomeara substituto escolhido dentre os associados, com preferéncia paga o
respectivo suplente.




Paragrafo Unico - Nao ocorrera vacancia do cargo quando o diretor que o ocupa
seja, contra a sua vontade, desligado da empresa, autarquia ou érgao empregador.

Art. 67 — Na ocorréncia de renuncia coletiva da Diretoria € nao houver suplente, a
Diretoria, ainda que resignataria, deve convocar Assembleia Geral para constituir
uma junta governativa provisoria.

Paragrafo primeiro - Caso a Diretoria nao convoque a Assembleia Geral prevista
no caput deste artigo, esta podera ser convocada por qualquer diretor, e, na falta
deste, apos 48 horas, por qualquer associado, valendo em qualquer caso, a
primeira convocacao.

Paragrafo segundo - A junta governativa provisoria sera formada por nove
associados eleitos em Assembleia Geral de que trata o caput.

Art. 68 - A junta governativa provisoria deve proceder as diligéncias necessarias a
realizacao de novas eleicbes para a investidura nos cargos da Diretoria, na
conformidade deste estatuto e no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados de
sua posse.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 69 - Sera convocada Assembleia Geral Extraordinaria, trienalmente, com
antecedéncia de 120 dias do término do mandato vigente, para eleger a comissao
eleitoral, que ira proceder a eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal da entidade,
conforme disposto neste estatuto.

Paragrafo Unico: As eleicoes serdo realizadas no periodo minimo de 3 (trés) dias
uteis consecutivos.

Art. 70 - Nenhuma chapa ou candidato podera usar recursos financeiros, fisicos,
materiais e humanos do SINDAEMA para promover suas candidaturas e
campanhas eleitorais.

SECAO I
DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 71 - A comissao eleitoral, composta de trés associados, eleita na Assembleia
Geral Eleitoral, cabera convocar o processo eleitoral, mediante edital contendo:
a. Data, horario e locais de votacéao;
b) Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria do
sindicato, onde as chapas serao registradas;
c) Prazo para impugnacao de candidaturas;

19




d) Data, horario e locais da segunda votagao, caso nao seja atingido o quorum™
na primeira, bem como da nova eleicao em caso de empate entre as chapas
mais votadas.

Paragrafo Primeiro - As eleicoes serao convocadas com antecedéncia de 90
(noventa) dias em relacao ao término do mandato em exercicio

Paragrafo Segundo — Copias do edital devem ser afixadas na sede e nas delegacias
do sindicato, em local visivel de grande circulacdo, bem como nos quadros de
avisos do sindicato, nas empresas, de modo a garantir a mais ampla divulgacao
das eleicoes.

Paragrafo Terceiro — A comissdo eleitoral devera publicar, para a convocacao,
aviso resumido do edital em jornal de circulagao estadual, contendo o nome do
sindicato em destaque, prazo para registro de chapas, data, horario e locais de
votacao.

SECAO 1II
DOS CANDIDATOS

Art. 72 - Poderdo se inscrever para a disputa das eleicoes do SINDAEMA chapas
completas formadas por candidatos a ocupantes de todos os cargos efetivos e
suplentes previstos no Art. 30 deste estatuto.

Art. 73 — Nao podera se candidatar o associado que:

Estiver impedido, nos termos do Art. 61;

Contar menos de 12 (doze) meses de associacao na data das eleicoes;

Nao estiver no gozo dos direitos sociais;

Nao estiver em dia com as mensalidades sindicais;

Que tenha ocupado cargo de direcao sindical e tenha perdido seu mandato,
por atos previstos nas alineas do artigo 60, no prazo de 10 (dez) anos.

o ap TP

SECAO III
DO REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 74 — O prazo para registro de chapas sera de 15 (quinze) dias, corridos,
contados da data da publicacao do aviso resumido do edital.

Paragrafo Primeiro — O registro das chapas far-se-a junto a comissao eleitoral,
que fornecera, imediatamente, recibo da documentacao apresentada.

Paragrafo Segundo — Para efeito do disposto neste artigo, a comissao eleitoral
mantera uma secretaria, funcionando durante o periodo dedicado ao registro de
chapas, com expediente normal de, no minimo, 08 (oito) horas diarias, onde
permanecera pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar
informacoes concernentes ao processo eleitoral, receber documentacao, forngter
recibos e demais procedimentos necessarios ao desenvolvimento das ejeicoes.




Art. 75 - O requerimento de registro de chapas sera dirigido a comissao eleitora
por escrito, assinado por qualquer candidato que integre a chapa concorrente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a. Ficha de qualificacdo de cada um dos candidatos devidamente preenchida e
respectivamente assinada, conforme modelo fornecido pela Comissao
Eleitoral,

b. Copias das folhas da carteira de trabalho, de todos os candidatos, onde
conste a qualificacdo civil, verso e anverso e o contrato de trabalho em vigor
e em relacdo aos servidores publicos copia da nomeagao ao cargo publico ou
declaracao fornecida pelo municipio atestando o vinculo do candidato com a
municipalidade

Art. 76 — Sera recusado o registro de chapa cujos candidatos nao atenderem o
contido no artigo 73 do presente estatuto.

Paragrafo primeiro: Da decisdo que recusar o registro de chapa, cabera recurso a
Comissao Eleitoral no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Parigrafo segundo: Se a quantidade de candidatos inaptos a concorrerem ao
pleito for igual ou inferior a 5 (cinco), os demais integrantes da chapa poderao
substitui-los no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apos a notificacdo de um dos
integrantes da chapa pela Comissao Eleitoral.

Art. 77 - No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do registro, a Comissao
eleitoral fornecera aos candidatos, individualmente, comprovante de candidatura,
€ No mesmo prazo, comunicara, por escrito, a empregadora do candidato, o diae a
hora do pedido de registro da candidatura do seu empregado ou servidor.

Art. 78 — No encerramento do prazo para registro de chapas, a comissao eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem
numérica de inscricado, todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e
suplentes, entregando copia aos representantes das chapas inscritas.

Art. 79 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do
prazo de registro, a comissao eleitoral fara publicar a relacdo nominal das chapas
registradas, pelo mesmo jornal ja utilizado para o edital de convocagao da eleigao e
declaracao, aberto o prazo de 05 (cinco) dias para a impugnacao.

Art. 80 — Ocorrendo renuncia formal de candidato apés o registro da chapa, a
comissdao eleitoral afixara copia desse pedido em quadro de aviso para
conhecimento dos associados.

Paragrafo Unico: A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes podera
concorrer desde que requeira a comissao eleitoral, em até 72 horas da
comunicacdo de renuncia, a substituicado do renunciante por candidato
desimpedido.
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Art. 81 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a comissao

eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas providenciara nova convocagao de
eleicao.

Art. 82 - Apds o término do prazo para registro de chapas, a comissao eleitoral
fornecera, no prazo de 10 (dez) dias, a relacdao de associados para cada chapa
registrada, desde que requerido por escrito.

Art. 83 — A relacao dos associados em condigdes de votar sera elaborada até 15
(quinze) dias antes da eleicdo, e sera no mesmo prazo afixada em local de facil
acesso na sede do sindicato para consulta de todos os interessados e fornecida
copia a cada um dos representantes das chapas registradas.

SECAO IV
DAS IMPUGNACOES DAS CANDIDATURAS

Art. 84 - O prazo de impugnacéao da candidatura é de 05 (cinco) dias contados da
publicacao da relacao nominal das chapas registradas.

§ 1° - A impugnacdo, que somente podera versar sobre as causas de
inelegibilidade previstas neste Estatuto, sera através de requerimento
fundamentado, dirigido a Comissdao Eleitoral e entregue contra recibo na
Secretaria, por associados em pleno gozo de seus direitos sindicais.

§ 2° - No encerramento do prazo de impugnacéao lavrar-se-a o competente termo de
encerramento em que serao consignadas as impugnacoes propostas, destacando-
se nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

§ 3° - Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato
impugnado tera prazo de 05 (cinco) dias para apresentar sua defesa. Instruido o
processo, a Comissao Eleitoral decidira sobre a procedéncia ou nao da
impugnacao até 15 (quinze) dias antes da realizacao das eleicoes.

§ 4°- Decidido pelo acolhimento da impugnacao, a Comissao Eleitoral
providenciara, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:
a. Afixacao da decisdao no quadro de avisos, para conhecimento de todos os
interessados;
b. Notificacao ao representante da chapa integrada pelo impugnado.

§ 5° - Julgada improcedente a impugnacao, o candidato impugnado concorrera as
eleicoes.

§ 6° - Julgada procedente a impugnagao, o candidato impedido pode ser
substituido no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas contados a partir da
notificacao, por candidato desimpedido.

SECAO V
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DO ELEITOR

Art. 85 - E eleitor todo associado que na data da eleicao:
a. Contar com mais de 06 (seis) meses de inscrigdo, pelo menos, no quadro
social;
b. Estiver quite com suas mensalidades até 31 (trinta e um) dias antes das
eleicoes;
c. Estiver em gozo dos direitos sociais conferidos neste estatuto

Paragrafo Unico - E assegurado o direito de voto ao associado desempregado que
esteja em processo judicial de reintegracao, desde que na data da demissao
cumpra o disposto no caput deste artigo.

Art. 86 - E vedado o voto por procuragio.
SECAO VI
DA COMPOSICAO E FORMACAO DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 87 - O processo eleitoral sera coordenado e conduzido pela comissao eleitoral
eleita em Assembleia Geral eleitoral e integrada por um representante de cada
chapa conforme disposto neste estatuto.

Paragrafo Primeiro — Cada chapa registrada, no ato da sua inscricao, indicara um
representante para compor a comissao eleitoral, que sera incorporado a referida
comissao no ato do encerramento do prazo para registro da chapa;

Paragrafo Segundo - As decisoes da comissao eleitoral serao tomadas, por
maioria simples dos votos, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de
minerva;

Paragrafo Terceiro — O mandato da comissao eleitoral extinguir-se-a com a posse
da nova Diretoria eleita.

Art. 88 — A comissao eleitoral compete:
a. Organizar a documentacao eleitoral;
b. Designar os membros das mesas coletoras e apuradoras de votos, ou
funcionar como membro de mesa apuradora;

c. Fazer as comunicacoes e publicacdes devidas;

d. Preparar relacao de votantes;

e. Confeccionar a cédula unica e preparar todo o material eleitoral;

f. Decidir sobre impugnacao de candidaturas, nulidades ou recursos;

¢. Decidir sobre quaisquer outras questoes referentes ao processo eleitoral.

Art. 89 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
a. Uso de cédula unica, contendo todas as chapas registradas;
b. Isolamento do eleitor com cabine indevassavel para o ato de votar;
¢. Verificacao de autenticidade da cédula unica a vista das
membros da J'nesa coletora;




d. Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 90 - A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, sera
confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos
uniformes.

Paragrafo Primeiro — A cédula Unica devera ser confeccionada de maneira tal que,
dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola
para fecha-la.

Paragrafo Segundo - As chapas registradas deverao ser numeradas
seguidamente, a partir do numero 1 (um), obedecendo a ordem de registro.

Paragrafo Terceiro - As cédulas conterao os nomes dos candidatos efetivos e
suplentes.

SECAO VII
DAS MESAS COLETORAS

Art. 91 — As mesas coletoras de votos serdao constituidas de 1 (um) Presidente e 1
(um) meséario, com um suplente, designados pela comissao eleitoral, até 10 (dez)
dias antes das eleicoes.

Paragrafo Primeiro - Cada chapa concorrente fornecera a comissdo eleitoral
nomes de pessoas idoneas para composi¢cado das mesas coletoras, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relacdao a data da realizacao das
eleicoes.

Paragrafo Segundo - Poderdo ser instaladas, a juizo da comissao eleitoral, mesas
coletoras fixas em quaisquer locais de trabalho em que atuem associados, além de
mesas coletoras itinerantes que percorrerdo itinerarios pré estabelecidos pela
comissao.

Paragrafo Terceiro - Os trabalhos de cada mesa coletora poderao ser
acompanhados por Fiscal designado pelas chapas, podendo destas ser membro,
escolhidos dentre os associados, na propor¢do de 1 (um) Fiscal por chapa
registrada, sem 6nus para entidade sindical.

Art. 92 - Nao podem ser nomeados membros das mesas coletoras:
a. Os candidatos, seus conjuges e parentes até o segundo grau;
b. Os membros da Diretoria do sindicato ou delegados sindicais;

Art. 93 - Os mesarios substituirao o Presidente da mesa coletora, de modo que
haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo
eleitoral.
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Paragrafo Segundo - Nao comparecendo o Presidente da mesa coletora até
(quinze) minutos antes da hora determinada para inicio da votagao, assumira a
presidéncia o primeiro mesario e, na sua falta ou impedimento, o segundo mesario
ou o suplente;

Paragrafo Terceiro — Podera o mesario ou o membro da mesa que assumir a
presidéncia, nomear “ad hoc” dentre as pessoas presentes, observados os
impedimentos do Artigo 92, os membros que forem necessarios para completar a
composicao da mesa, sendo no minimo em numero de 2 (dois).

SECAOQ VIII
DA VOTACAO

Art. 94 - Nos dias locais designados, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio
da votacao, os membros da mesa coletora verificarao se esta em ordem o material
e a urna destinada a recolher os votos, providenciando o Presidente para que
sejam supridas eventuais deficiéncias.

Art. 95 — Na hora afixada no edital e tendo conferido o recinto e o material em
condicoes, o Presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos.

Art. 96 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duracao minima de 8
(oito) horas, parte das quais fora do horario de trabalho da categoria, observados
sempre os horarios de inicio e encerramento previstos no edital de convocacéao.

Paragrafo Primeiro - O encerramento dos trabalhos eleitorais podera ser
antecipado se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votacao;

Paragrafo Segundo - Ao término dos trabalhos de cada dia, o Presidente da mesa
coletora, juntamente com os mesarios, deve proceder ao fechamento da urna com
aposicao de rubricas pelos membros das mesas e pelos fiscais, lavrando ata com
mencao expressa do numero de votos depositados, assinada pelos membros da
mesa.

Paragrafo Terceiro — Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas ficam sob a
responsabilidade do Presidente da respectiva urna.

Paragrafo Quarto — A abertura da urna no dia da continuac¢ao da votacao deve ser
feita na presenca dos mesarios e fiscais presentes, apos verificado que a mesma
permanece inviolada.

Art. 97 - S6 podem permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os
fiscais designados, advogados procuradores das chapas concorrentes, membros da
comissao eleitoral e, durante o tempo necessario a votacao, o eleitor.

Paragrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha a direcao da mesa coletora podera




Art. 98- Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacao a me
depois de identificado, assinara a folha de votantes e na cabine indevassavel, apos
assinalar, no retangulo préoprio, a chapa de sua preferéncia, a dobrara,
depositando-a, em seguida, na urna colocada na mesa coletora.

Paragrafo Primeiro — Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor deve exibir a
parte rubricada a mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se € a
mesma que lhe foi entregue;

Paragrafo Segundo - Se a cédula nao for a mesma, o eleitor sera convidado a
voltar a cabine indevassavel e trazer seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor
nao proceder conforme determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia
na ata.

Art. 99 — Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes
nao constarem da lista de votantes, votam em separado.

Paragrafo Unico - O voto em separado deve ser tomado da seguinte forma:

a. O Presidente da mesa coletora entregara ao eleitor envelope apropriado,
para que ele, na presenca da mesa, nele coloque a cédula que assinalou;

b. O Presidente da mesa coletora colocara o envelope dentro de um outro maior
e anotara no verso deste, o nome do eleitor € o motivo do voto em separado,
depositando-o na urna;

. Os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto;

O Presidente da mesa apuradora, ouvido os representantes das chapas,
decidira se apura ou ndo o voto colhido separadamente, adotando
procedimentos que garantam o sigilo do voto.

e. No caso de utilizacdo de urnas eletrénicas, a utilizagdo do voto em separado
referente a eleitor de outra urna, especificamente, do interior, sera
regulamentada pela Comissao Eleitoral, assegurando a inviolabilidade do
voto e a obstaculizacao de fraude na votacao ou duplicidade.

Art. 100 - Sao documentos validos para identificacao do eleitor:
Carteira Social do Sindicato;

b. Carteira de Trabalho;

¢. Carteira de Identidade Funcional;

d. Carteira de Identidade.
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Art. 101 - Esgotada, no curso da votacgao, a capacidade da urna, o Presidente da
mesa coletora providenciara para que outra seja usada.

Art. 102 - Na hora determinada no edital para encerramento da votacao, havendo
no recinto eleitores a votar, serao convidados em voz alta a fazerem entrega ao
Presidente da mesa coletora do documento de identificagédo, prosseguindo os
trabalhos até que vote o ultimo eleitor.

Paragrafo Primeiro - Caso nao haja mais eleitores aptos a votar, /Sserao
imediatamente encerrados os trabalhos;




Paragrafo Segundo — Encerrados os trabalhos de votacdo, a urna sera lacrada
com aposicao de rubricas pelos membros da mesa e pelos fiscais.

Paragrafo Terceiro — Em seguida, o Presidente fara lavrar ata, que sera também
assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e do
encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em condicoes de
votar, o numero de votos em separado, se os houver, bem como, resumidamente,
os protestos apresentados pelos eleitores candidatos ou fiscais. A seguir, o
Presidente da mesa coletora fara entrega ao Presidente da mesa apuradora,
mediante recibo de todo material utilizado durante a votacao.

SECAO IX
DA MESA APURADORA

Art. 103 - Apos o término do prazo para a votacao, instalam-se em Assembleia
eleitoral publica e permanente, na sede do sindicato, as mesas apuradoras para as
quais serao enviadas as urnas € as atas respectivas.

Art. 104 - Cada mesa apuradora sera constituida de 1 (um) Presidente e 3 (trés)
auxiliares, designados pela comissao eleitoral, em numero suficiente para
assegurar agilidade do processo de apuracao.

Paragrafo Unico - Cada chapa podera designar um Fiscal para acompanhar os
trabalhos de apuracao.

Art. 105 - Poderao ser instaladas mesas apuradoras supletivas nas cidades onde
tenham funcionado mesas coletoras de votos, a critério da Comissao Eleitoral.

Art. 106 - Instalada, a mesa apuradora verificara, pela lista de votantes, se
participaram da votagdo mais de 50% (cinquenta por cento) dos eleitores,
procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas e contagem dos votos.

Paragrafo Unico - Os votos em separado, desde que decidida sua apuracao, serdo
computados para efeito de quorum;

Art. 107 - Nao obtido o quorum referido no artigo anterior, o Presidente da mesa
apuradora encerrara a eleicao, fara inutilizar a cédula sem as abrir, notificando
em seguida, a comissao eleitoral, para que esta divulgue a falta de quorum e
proceda nova eleicao nos termos do edital.

Paragrafo Primeiro — A nova eleicao sera valida se nela tomarem parte mais de
40% (quarenta por cento) dos eleitores, observadas as mesmas formalidades da
primeira;

Paragrafo Segundo - Na ocorréncia da hipotese prevista no artigo 107, caput,
apenas as chapas inscritas para a primeira eleicao poderao concorrer//na
subsequente.
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SECAO X
DA APURACAO

Art. 108 - Contadas as cédulas da urna, o Presidente verificara se o seu numero
coincide com o da lista de votantes.

Paragrafo Primeiro — Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes
que assinarem a respectiva lista, far-se-a apuracao.

Paragrafo Segundo - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de
votantes, procede-se a apuracao, descontando-se dos votos atribuidos a chapa
mais votada, o numero de votos equivalentes as células em excesso, desde que
esse numero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas.

Paragrafo Terceiro — Se o excesso de cédulas for superior a 5% (cinco por cento)
dos votantes, ou ainda igual ou superior a diferenca entre as chapas mais votadas,
os votos constantes da urna serao anulados.

Paragrafo Quarto — A admissao ou rejeicao dos votos colhidos em separado sera
decidida pelo Presidente da mesa, depois de ouvir as chapas concorrentes,
garantindo o sigilo do voto.

Paragrafo Quinto - Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer
suscetivel de identificar o eleitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o
voto sera considerado nulo.

Art. 109 - Os trabalhos das mesas apuradoras supletivas obedecerao ao disposto
para a mesa apuradora da sede, cabendo a esta incorporar aos seus proprios
resultados os que receberem daquelas.

Art. 110 - Sempre que houver protesto fundado em contagem errénea de votos,
vicios de sobrecartas ou de cédulas, deverao essas ser conservadas em involucro
lacrado, que acompanhara o processo eleitoral até decisao final.

Paragrafo Unico - Haja ou nao protestos, conservar-se-ao as cédulas apuradas
sob a guarda do Presidente da mesa apuradora, até a proclamacao final do
resultado, a fim de assegurar eventual recontagem de votos.

Art. 111 - Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa, qualquer
protesto referente a apuracao.

Paragrafo Unico - O protesto sera feito por escrito, registrada a sua existéncia e
anexado a ata de apuracao.

Art. 112 - Ao término da votacdo, as cédulas, listas e atas de urnas permanecerao
em posse da Comissao Eleitoral, que as mantera intactas até a posse da nova

Diretoria, quando a gbrigacao a esta é transmitida.
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SECAO XI

DO RESULTADO

Art. 113 - Finda a apuracao, o Presidente da mesa apuradora proclamara eleitos
os candidatos inscritos na chapa que obtiver a maioria simples dos votos, lavrando
a ata dos trabalhos eleitorais.

Paragrafo Primeiro — A ata mencionara obrigatoriamente:

a. Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b. Local ou locais em que funcionarem as mesas coletoras, com os nomes dos
respectivos componentes;

c. Resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada,
votos em branco e votos nulos;

d. Numero total de eleitores que votaram,

e. Resultado Geral da apuracao;

f. Apresentacdo ou nao de protesto, fazendo-se, em caso afirmativo, resumo de
cada protesto formulado por escrito perante a mesa.

Paragrafo Segundo - A ata sera assinada pelo Presidente, demais membros da
mesa e fiscais, esclarecendo-se o motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

Paragrafo Terceiro — A comissao eleitoral divulgara, junto a categoria, o resultado
das eleicoes.

Art. 114 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-ao novas
eleicoes no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleicdo as chapas em questao.

Art. 115 - A comissao eleitoral comunicara por escrito ao empregador, dentro de
48 (quarenta e oito) horas, a eleicao do seu empregado.

SECAO XII
DAS NULIDADES
Art. 116 - Sera nula a elei¢ao, quando:
a. Realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital;
b. Realizada ou apurada perante mesa nao constituida de acordo com o

estabelecido neste estatuto;

Art. 117 - Sera anulavel a eleicao quando ocorrer vicio formal que comprometa
sua legitimidade, importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo Unico - A anulacao do voto nao implicara na anulacao da urna em que

eleicao, salvo o prescrito no artigo 107.




Art. 118 - Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem
aproveitara ao seu responsavel.

SECAO XIII
DOS RECURSOS

Art. 119 - Qualquer associado pode interpor recurso contra o resultado do
processo eleitoral, no prazo de até 10 (dez) dias, a contar do término da eleicao.

Art. 120 - O recurso deve ser dirigido a comissao eleitoral e entregue, em duas
vias, contra recibo, na secretaria do sindicato, no horario de funcionamento.

Art. 121 - Protocolado o recurso, cumpre a comissao eleitoral anexar a primeira
via ao processo eleitoral e encaminhar copia da segunda via, dentro de 24 (vinte e
quatro) horas contra recibo a chapa vencedora para, em 05 (cinco) dias, querendo,
apresentar defesa.

Art. 122 - Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou nao a defesa do
recorrido e, estando devidamente instruido o processo, a comissdo deve proferir
sua decisdo, sempre fundamentada, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 123 - O recurso nao suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e
comunicado oficialmente ao sindicato antes da posse.

Paragrafo Unico - Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato, o
provimento nao implicara na suspensao da posse dos demais, exceto se 0 numero
destes for inferior a dois ter¢cos dos membros da chapa eleita.

Art. 124 - Anuladas as eleicoes ou sendo declaradas nulas pela comissao, outras
serao realizadas 30 (trinta) dias apos a decisao anulatoria.

Paragrafo Primeiro — Nessa hipotese, a Diretoria permanece em exercicio até a
posse dos eleitos, salvo se qualquer de seus membros for responsabilizado pela
anulacao ou nulidade, caso em que a Assembleia Geral, especialmente convocada,
elegera uma junta governativa para convocar e realizar novas eleicoes.

Paragrafo Segundo — Aquele que der causa a anulacdo ou nulidade das elei¢oes
podera ser responsabilizado civilmente por perdas e danos, podendo o sindicato
propor a respectiva acao judicial.
SECAO XIV
DISPOSICOES ELEITORAIS GERAIS

Art. 125 — A comissao eleitoral incumbe organizar o processo eleitoral, colocando

conforme segue:
a. Edital e aviso resumido do edital;




das chapas inscritas;
c. Requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificacao dos candidatos
e demais documentos;
Relacao de eleitores;
Expediente relativos a composicao das mesas eleitorais;
Lista de votantes;
Atas dos trabalhos eleitorais;
Exemplar da cédula unica;
Impugnacoes, recursos e defesas;
Resultado da eleicao
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Art. 126 - A posse dos eleitos ocorrera na data de vencimento do mandato da
administracao anterior.

Art. 127 — Ao assumir o cargo, os eleitos prestarao, solenemente, o compromisso
de respeitar o exercicio do mandato e este estatuto.

Art. 128 - Caso as eleigoes nao sejam convocadas ou realizadas nos prazos
previstos neste estatuto sem qualquer justificativa plausivel, qualquer associado
em gozo dos direitos sociais podera requerer a convocacao de uma Assembleia
Geral para eleicao de uma junta governativa, que tera a incumbéncia de convocar
e fazer realizar eleicoes, obedecidos os preceitos deste estatuto.

Paragrafo Unico - Nao havendo recurso, o processo eleitoral sera arquivado na
secretaria do sindicato, podendo ser fornecidas copias para qualquer associado
mediante requerimento.

CAPITULO VI
DO ORCAMENTO

Art. 129 - O plano or¢camentario anual, elaborado pelo diretor de financas e
aprovado pela Diretoria Colegiada, norteara a aplicacao dos recursos disponiveis
da entidade visando a realizacao dos interesses da categoria e a sustentacao de
suas lutas.

Art. 130 - O plano or¢camentario anual sera aprovado pela Assembleia Geral
convocada para este fim e podera ser alterado por deliberacao da Diretoria
Executiva, que devera dar publicidade as alteracgoes.

Art. 131 - Os balancos financeiro e patrimonial serao submetidos a aprovacao da
Assembleia Geral.

; j i CAPITULO VII

DO PATRIMONIO




Art. 132 - O patrimonio da entidade constitui-se:
a. Das contribuicoes devidas ao sindicato pelos que participam da categoria
profissional em decorréncia de norma legal, clausula inserida em convencao
coletiva de trabalho ou sentenca normativa e deliberacdo de Assembleia
convocada especificamente para este fim;
b. Das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberacao de
Assembleia Geral convocada especificamente para o fim fixa-la;
Os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracao de contratos;
Das doacgoes e dos legados;
Das multas e das outras rendas eventuais.
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Art. 133 - Para a alienacao, locacao ou aquisicdo de bens imoveis, o sindicato
realizara avaliacao prévia, cuja execucao ficara a cargo de organizacao legalmente
habilitada para este fim.

Parigrafo Unico - A venda de bem imoével dependera de prévia aprovacao da
Assembleia Geral da categoria, especialmente convocada para este fim.

Art. 134 - O dirigente associado da entidade sindical que produzir dano
patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 135 - Os associados néao responderao, mesmo subsidiariamente pelas
obrigacoes sociais do sindicato.

Art. 136 - No caso de dissolucdo do sindicato, o que s6 pode ocorrer por
deliberacao expressa da Assembleia Geral para esse fim convocada e com a
presenca minima de 2/3 (dois tercos) dos associados quites, pagas as dividas
legitimas e decorrentes de sua responsabilidade, seu patriménio sera doado ao
sindicato da mesma categoria, ou de categoria similar ou conexa, ou ainda a
qualquer entidade profissional ou sindical de qualquer grau, inclusive centrais
sindicais, a critério da Assembleia Geral que deliberar sobre a dissolucao.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 137 - Os cargos de representacao e de administracao do sindicato nao serao
remunerados.

Paragrafo Primeiro — Caso algum membro do 6rgao de administracao do sindicato
nao seja liberado com remuneracao garantida pelo seu empregador para o
exercicio de seu mandato, pode o colegiado decidir pela sua liberacao, assumindo
o sindicato a sua remuneracao, apos decisao de Assembleia Geral convocada para
este fim.
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Paragrafo Segundo - A remuneracao paga pelo sindicato nao pode exceder aquela
recebida na empresa ou 6rgao de origem, sem prejuizo da contagem de tempo de
Servico.

Art. 138 - A admissao e demissao de funcionarios para o sindicato s6 podera ser
feita apos aprovacao da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Nao poderao ser contratados funcionarios que sejam conjuges e
parentes até segundo grau dos diretores do sindicato.

Art. 139 - Cabe ao associado, autor ou reclamante em processo judicial movido
com a assisténcia do sindicato arcar com o pagamento de condenacdo, custas e
honorarios periciais fixados na decisao judicial.

Paragrafo Unico: Caso contratado servico, por intermédio do SINDAEMA, para
elaboracao de calculos e/ou laudos periciais em acado judicial individual ou
plurima com assisténcia sindical, em que seja parte um ou mais associados, fica
obrigado a arcar com seus custos:

a. O autor, caso obtenha éxito total ou parcial na acao;

b. O SINDAEMA, caso o autor nao obtenha éxito, total ou parcial na acao.

Art. 140 - Fica estabelecida a mensalidade sindical do associado aposentado no
ano de 2016 no valor de R$ 11,44 (onze reais e quarenta e quatro centavos) a ser
reajustado anualmente por deliberacao da Diretoria Colegiada.

Art. 141 - Nos prazos constantes do presente estatuto, exclui-se o dia do comeco,
incluindo o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia util
subsequiente se o vencimento cair no sabado, domingo, feriado, ou ponto
facultativo.

Art. 142 - Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos neste estatuto.

Art. 143 - As denominacdes e atribui¢ées dos cargos de Diretoria introduzidas
passam a vigorar de imediato, devendo a Diretoria eleita para o triénio 2015 a
2018, em reuniao Colegiada especificamente convocada para este fim, definir a
ocupacao dos cargos novos introduzidos por este estatuto em até 30 (trinta) dias,
devendo, apéds, dar publicidade as alteracoes.

Art. 144 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo colegiado e submetidos a
Assembleia Geral.

Art. 145 - Fica expressamente revogado, em todos os termos, o Estatuto anterior.

Art. 146 - O presente estatuto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria
no dia 06 de maio de 2016, conforme Edital de Assembleia Geral publicado no dia
03/05/2016 nos seguintes meios de comunicacao: Jornal A Tribuna, pagina/j06,

secao Classifacil, entra
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arquivado no érgao competente, podendo ser alterado mediante outra Assembl ‘
Geral, especialmente convocada com esse objetivo.

Vitoria, 06 de Maio de 2016
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